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Preambuta

Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich

gloszonych przez kosciot katolicki. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami
Zygmunta Szczesnego Felinskiego: ,Czyrimy w kazdym wypadku to, co sadzimy, ze Chrystus
uczynitby na naszym miejscu, a mozemy by¢ pewni, ze nigdy nie odejdziemy daleko od
naszego wzoru.”

N

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Szkota Podstawowa Sidstr Rodziny Maryi w Markach jest niepubliczng, osmioletnig szkota
podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Kasztanowej 21, 05-270 Markach Marki.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Siéstr Rodziny Maryi w Markach ustalona
nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi Prowincja
Niepokalanej — Warszawska z siedzibg w Warszawie, ul. Hoza 53, 00-681 Warszawa
reprezentowane przez Przetozong Prowincjaina.

Organ prowadzacy odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci w zakresie ustalonym przez
ustawe Prawo oswiatowe, z uwzglednieniem Konkordatu i prawa koscielnego.

Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalnosdcig w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

Nadzér pedagogiczny nad szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo oswiatowe.

§2

Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuinej o tresci: Szkota Podstawowa Siéstr Rodziny Maryi w Markach,
ul. Kasztanowa 21, 05-270 Marki, NIP 1251645083, Regon 365150136, tel.78110 30,

2) pieczeci okragtej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa Siéstr Rodziny Maryi
w Markach i godtem panstwa.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w

dokumentacji szkolnej. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez

osoby do tego upowaznione.

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie - Prawo oswiatowe dla szkét

niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej,
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2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu, nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreélony w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowe;j,

3) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych,

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, ktdére okresla minister wtasciwy ds. oswiaty i
wychowania okresla w drodze rozporzadzenia.

§4

. Szkota zapewnia uczniom realizacje obowiazku szkolnego.

Uczniem szkoty moze by¢ dziecko od 7. roku zycia do ukoriczenia szkoty podstawowej. Na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem klasy pierwszej moze by¢
dziecko, ktére w roku rozpoczecia nauki ukoriczyto lub ukoriczy 6. rok zycia.

. Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoly okresla odrebny regulamin.
Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny klasy I-ll - edukacja wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV- VIII.

. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i potwierdza kwalifikacje petng na poziomie drugim Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK 1)
i europejskich ram kwalifikacji oraz uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe].

§5

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektroniczne;j
ustalong przez odpowiednie przepisy.

Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalnosci szkoty, w tym
dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej zastosowanie majg
odrebne przepisy.

. Szkota publikuje informacje o pracy szkoty i zasadach rekrutacji na stronie internetowe;j
https://szkola.rodzinamaryi.p!

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§6

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowg Sidstr Rodziny Maryi
w Markach;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takie prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

4) opiekunach - rozumie sige przez to nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
szkoty, rodzica upowaznionego przez dyrektora szkoty;
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5) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i miodziez wypetniajgcy obowiagzek szkolny
w szkole;

6) wychowawcach - rozumie sig przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

7) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej Siéstr Rodziny Maryi w Markach;

8) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
Siéstr Rodziny Maryi w Markach;

9) dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Sidstr Rodziny Maryi
w Markach;

10) wicedyrektorze - zastepce dyrektora Szkoty Podstawowej Sidstr Rodziny Maryi
w Markach;

11) statucie - rozumie sie Statut Szkoly Podstawowej Sidstr Rodziny Maryi w Markach;

12) dzienniku elektronicznym - rozumie sie elektroniczny system Vulcan do
dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z zapisami wtasciwych przepiséw
powotanych w podstawie prawnej;

13) organie prowadzacym - rozumie sie Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi
Prowincja Niepokalanej — Warszawska z siedzibg w Warszawie, ul. Hoza 53, 00-681
Warszawa;

14) organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — rozumie sie przez to Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

15) ustawie- Prawo oswiatowe — nalezy rozumieé przez to ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. = Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

16) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

17) przepisach- naleizy rozumieé¢ akty prawa o$wiatowego, rozporzadzenia ministra
wiasciwego oswiaty i wychowania.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty oraz sposoéb ich wykonania

§7

Catoksztalt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijariskich

gtoszonych przez kosciét katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdinosci:

1) celdw i zadan statutowych oraz misji szkoty,

2) szkolnego zestawu programéw nauczania i programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktory stanowi wspding catosc.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez

dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego

nauczycieli.

§8

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:
1) realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych
form i sposobéw jej realizacji;
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2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwosci szkoty;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia, dostosowuje tresci, metody
i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) wspiera rodzicdw w wychowaniu dzieci;

5) umotzliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodng z nauczaniem kosciota
katolickiego, wedtug ktérego wyznawane wartosci chrzescijanskie sa podstawowym
wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur;

7) rozwija poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu poprzez identyfikowanie sie
z chrzescijaniskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

8) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

9) daizy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i swiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i 2yciu
spotecznym;

10) przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego,
w tym zaangazowania w wolontariat;

11) wprowadza ucznibw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstéw kultury;

12) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

13) ksztatcenie kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

14) rozwijanie kompetencji matematycznych, cyfrowych, technologicznych i nauk
przyrodniczych;

15) wdrazanie uczniéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
samooceny;

16) stwarzanie warunkow do pracy metoda projektu;

17) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

18) zapewnienie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania zgodnie z zaleceniami poradni
pedagogiczno- psychologicznej;

19) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§9

Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole oparta jest na koncepcji cztowieka jako osoby
zgodnie z nauczaniem kosciota katolickiego, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana

Pawta Il
2. Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:
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1) wspieranie ucznibw w dazeniu ku petnej dojrzatosci we wszystkich sferach jego
osobowosci wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
moralnym i duchowym;

2) umotliwienie uczniom korzystania z réznych form formacji zgodnej z nauczaniem
kosciota katolickiego;

3) przekazywanie uczniom i rodzicom wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadarn wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego, programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty
przez wszystkich nauczycieli;

2) wzmacnianie dziatan wychowawczych poprzez organizowanie réznych form formaciji,
w tym rekolekcji, dni skupienia i udziat uczniéw we wspéinej Mszy $w.;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad BHP i ochrony zdrowia.

Program wychowawczo- profilaktyczny ustala rada pedagogiczna na kazdy rok szkolny

odrebnie.

§10
Organizacja zajec religii

Szkota organizuje zajecia religii katolickiej wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Uczestnictwo w lekcjach religii podlega ocenie.
Szczegodtowe zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§11
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego w szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez nauczycieli w toku biezacej pracy
polega na doborze metod i organizacji nauczania oraz dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego wsparciem.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne
i wspierajgce ucznia.

Psycholog/pedagog moze uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach edukacyjnych oraz
wspiera¢ wychowawcéw w prowadzeniu wybranych godzin wychowawczych.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspétdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora.

Statut Szkoty Podstawowej Siéstr Rodziny Maryi w Markach
Strona 7z 57

)



10.

11.

12.

13.

14,

1S,

16.

17.

18.

19.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia, nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie

objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy

z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Szkota moze organizowaé niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych

potrzeb takie jak: zajecia logopedyczne, zajecia z zakresu integracji sensorycznej, terapii

pedagogicznej, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie i inne o charakterze

terapeutycznym. Zajecia te moga zostac¢ objete dodatkowymi optatami. Nie dotyczy to

uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w oddziatach

ogolnodostepnych.

Ksztatcenie specjalne jest realizowane na wniosek rodzica po przedstawieniu w szkole

oryginatu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla kaidego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powolywany jest zespét

nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem w celu opracowania i wdrazania

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) dostosowanie warunkow i form pracy z uczniom zgodnie z jego potrzebami;

3) zajecia rewalidacyjne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym wskazane przez
zespot;

4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegéine formy pomocy beda realizowane sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 12 przed kazda klasyfikacja dokonuje aktualnej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia i oceny efektywnosci dziatan podejmowanych przez

szkote.

Szkota realizuje zadania przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym do

wyboru dalszej sciezki ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztafceniem specjalnym przystuguje prawo do udziatu

w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 14.

Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia

i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Indywidualne nauczanie organizowane jest dla ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie nauczania indywidualnego, ktérzy nie moga uczeszczaé¢ do szkoty ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Szkota organizuje na miare mozliwosci i udziela uczniowi, jego rodzicom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc rodzicom i nauczycielom

moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§12
Organizacja wspétdziatania szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

W organizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z rejonowa
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng.
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Wspétdziatanie szkoly z poradnia ma na celu pomoc w zapewnieniu nauczycielom

i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspokajania

specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazania sposobdw i metod przezwyciezania trudnosci u ucznidow;

2) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia i planowania kariery edukacyjno-zawodowej uczniéw,
w tym w szczegolnosci uczniow przewlekle chorych i uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umotzliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wniosek o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu.

Szkofa moie korzystaé z pomocy specjalistycznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych,

wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego oraz organizacjami pozytku

publicznego.

§13
Rozwijanie zainteresowar i uzdolnien uczniéw

Szkota wspiera uczniéow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez pozytywne modelowanie ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania witasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadari domowych.

Nauczyciele przygotowuja uczniéw do udzialtu w konkursach i olimpiadach
pozaszkoinych.

§14
Organizacja i realizacja dziatan szkolnego kotfa wolontariatu

W celu zapoznania uczniéw z ideg wolontariatu, jako dobrowolnej i bezinteresownej

pomocy innym, szkota organizuje szkolne koto wolontariatu.

Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane s3 do:

1) potrzebujacych pomocy w spotecznosci szkolnej, Srodowisku lokalnym oraz akcjach
charytatywnych;

2) spoftecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw mitosierdzia chrzescijanskiego;

3) wolontariuszy poprzez dziatalnosé na rzecz innych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialni s3:

1) dyrektor szkoty;

2) opiekun szkolnego wolontariatu- nauczyciel spotecznie petnigcy funkcje wyznaczony
przez dyrektora;

3) przewodniczacy szkolnego kota wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
wyznaczony przez opiekuna samorzadu w porozumieniu z dyrektorem;

Statut Szkoly Podstawowej Siostr Rodziny Maryi w Markach
Strona 9z 57

0



4) wolontariusze - uczniowie szkoty, angazujacy sie w organizowane akcje
charytatywne.

Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw klas wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin szkolnego kota wolontariatu.

§15
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Zasady realizacji doradztwa zawodowego w szkole opisuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, ktory okresla dziatania podejmowane przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatari koordynowanych przez
doradce zawodowego.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dia
ucznidw klas VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i konsultacji rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych talentéw, uzdolnied, mocnych stron, zainteresowan
przy wyborze przysztych zadan zawodowych,
b) informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw,
katalogiem zawoddw, aktualna sytuacjg na rynku pracy,
3) wspieranie nauczycieli w planowaniu lekcji o tematyce zawodoznawczej;
4) prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi oraz umozliwienie udziatu uczniow
w wycieczkach do réznorodnych zaktadow i instytucji.
Program dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje nauczyciel realizujgcy obowigzkowe zadania zakresu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§16

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada pedagogiczna.
3) Samorzad uczniowski.
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§17
Dyrektor szkoty

Dyrektora szkoty zatrudnia organ prowadzacy szkote, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

Podczas nieobecnodci w szkole dyrektora zastepuje wicedyrektor.

Dyrektor szkoly wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczng, rodzicami
ucznidw, samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takie innych pracownikéw dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogty utozsamiac sie z misjg wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§18

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) dba o poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty;

4) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego;

5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

7) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

8) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

9) nadzoruje prawidtowosc¢ bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

11) jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty, jako katolickiej instytucji oswiatowo-
wychowawczej;

12) przygotowuje plan pracy szkolty oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

13) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) sprawuje nadzér nad realizacjy obowigzku szkolnego;

15) zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw klasyfikacyjnych lub
poprawkowych;

17) odpowiada za dokumentacje szkoty;

18) umoiliwia dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji;

19) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego i organu
dotujacego;

20) jest pracodawcy dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw;
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21) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej
i administracyjne;j;

22) odpowiada za przestrzeganie Prawa o$wiatowego;

23)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uiytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

24) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkoty;

25) wspétpracuje z rodzicami uczniow;

26) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznierh oraz premii
uznaniowej.

§19

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci i miodziezy wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg —
okreslonych w statucie i przyjetej katolickiej koncepcji czlowieka jako osoby.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programdéw nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka jako osoby,
przynajmniej respektowaé zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniaé
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i ojczyzny. Jezeli programy nauczania
wymienionych wartosci nie zawierajg, maja by¢ uzupetnione przez nauczycieli w trybie
art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w programie niezbednych
treséci w celu ich nauczania.

§20
Wicedyrektor

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.

Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) nadzorowanie pracy zespotéw powotanych do opracowania rocznego planu pracy
szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli celem zapewnienia ciggtosci
realizacji programu nauczania i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

3) wspotpraca z dyrektorem w zakresie czynnosci zwigzanych z organizacjg egzamindw
zewnetrznych;

4) koordynowanie przebiegu konkurséw szkolnych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem szkoty oceny
pracy nauczycieli wedtug ustalonego podziatu;

6) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

7) koordynowanie dziatalnosci nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego;
nadzorowanie pracy szkolnych zespotéw nauczycielskich;

8) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach, realizacji obowigzku szkolnego;

9) kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu
nauczania;

10) kontrolowanie dyzuréw nauczycielskich celem zapewnienia bezpieczeristwa uczniow;
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11) otoczenie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentéw odbywajacych praktyki
pedagogiczne;

12) uzgadnianie terminéw i harmonogramu wycieczek i wyjsé biezacych;

13) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami

szkoty.

Wicedyrektor przejmuje wszystkie kompetencje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§21
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele oraz inni

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej:

1) organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakohczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku

zebrania.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty

zebrania rady pedagogicznej moga odbywaé sie zdalnie:

1) za pomoca narzedzi komunikacji zdalnej (wideokonferencije),

2) w trybie obiegowym.

§22

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy Prawo oswiatowe;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania umowy z rodzicami ucznia zgodnie
z zapisami ustawy i statutu;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§23

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty po uzyskaniu akceptacji organu

prowadzgcego.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§24

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez dyrektora
szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§25
Samorzad uczniowski

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét ucznidéw
szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu ucznidw Szkoty Podstawowej Sidstr Rodziny Maryi w Markach, uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

. Szczegbtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu —wskazanego
przez dyrektora szkoty.

. Za wyrdzniajacg sie prace w samorzadzie uczniowskim uczen otrzymuje wpis na
Swiadectwie w brzmieniu: ,Aktywna i wyrdzniajgca praca w samorzadzie uczniowskim
w roku szkolnym...”.

§26

Organy szkoly scisle ze sobg wspdtpracuja, ustalajgc szczegétowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.

. Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.
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§ 27
Zasady wspétpracy organdw szkoly i rozwigzywania sporéw

1) miedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwiazuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

2) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspdtdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rodzicow, powinny byé rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub

Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspétpracuja w celu realizacji zadan szkoty.

Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z przewodniczagcymi tych organdw, ktére dziatajg

w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Whnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetencji,

a kierowane do dyrektora lub innych organdéw szkoty, wymagaja formy pisemnej.

O planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach organy informuja dyrektora

szkoty, ktéry nadaje dalszy bieg sprawie.

Biezgce zarzadzenia, informacje dyrektora i innych organdéw szkoty przekazywane s3

pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi na pismie.

Biezagce zarzadzenia i informacje przekazywane s3 uczniom poprzez dziennik

elektroniczny, tablicach informacyjnych, apelach szkolnych.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoly, wymaga

zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwoé¢ odwotania sie
do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygajag wychowawcy klas, stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania sie do dyrektora szkoty oraz w zgodzie procedurami zawartymi
ze standardach ochrony matoletnich;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzacego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez

rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§28

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatainosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.
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Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor dziatajgc w porozumieniu z organem prowadzacym, okreslajac jednoczesnie
warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoty

§29
Warunki zatrudniania pracownikéw szkoty

Szkota jest pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Podmiotem uprawnionym do zawierania umow o prace z pracownikami szkoly jest
dyrektor szkoty.

Pracownicy szkoty zatrudnieni s na podstawie przepiséw ustawy Kodeks Pracy.

Do nauczycieli zatrudnionych w szkole zastosowanie majg wybrane przepisy ustawy Karta
Nauczyciela.

§30
Prawa pracownikoéw szkoty

Pracownikom przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace, na warunkach ustalonych
W umowie o prace.

Pracownicy majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a tym prawo
do bezptatnych badan lekarskich przewidzianych przepisami prawa, bezptatnych szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.
Nauczycielom przystuguje prawo do bezptatnego udzialu w formach doskonalenia
zawodowego przewidzianych w planie doskonalenia zawodowego ustalonym przez

dyrektora na dany rok szkolny.

Nauczycielom przystuguje prawo do nagrody Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji
Narodowej i Medalu Komisji Edukacji Narodowej na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§31
Obowiazki pracownikéw szkoty

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdinych
pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
Podstawowe obowigzki nauczyciela okresla art.6 Karty Nauczyciela i zadania okreslone
dla poszczegdinych stanowisk nauczycieli w niniejszym statucie.

Praca nauczyciela podlega ocenie na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Nauczyciele podiegajq odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§32
Nauczyciel koordynator

Scisle wspdtpracuje z dyrektorem i/lub wicedyrektorem szkoty w zakresie powierzonych
mu dziatan, a w szczegdlnosci:
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1) wywiazuje sie z opieki nad powierzonym mu projektem;

2) odpowiada za prace powierzonego mu zespotu nauczycieli;

3) odpowiada za powierzony mu w celu realizacji projektu sprzet;

4) kontroluje terminowo$¢ wykonywanych we wspétpracy z nauczycielami dziatan.

§33
Zakres zadan nauczycieli

Do zakresu zadan nauczyciela szkoty nalezy w szczegéinosci:

1) realizowanie programdw nauczania i pracy szkoty w ramach przydzielonych zajeé
realizuje zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, zgodnie z charakterem
szkoty okreslonym w statucie;

2) zapewnienie bezpieczeristwa w czasie prowadzonych zajeé szkolnych oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnier;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
poprzez indywidualizowanie pracy z uczniem;

5) ocenie ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkoinego;

6) przygotowanie opinii/ informacji o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach;

7) monitorowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

9) systematycznie i prawidlowe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej
dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w szkole;

10) udziat w pracy w zespotach zadaniowych nauczycieli;

11)opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi, troska o sprawno$¢ sprzetu
i wyposazenia;

12) aktywne petnienie dyzuréw srédlekcyjnych zgodnie z regulaminem i wyznaczonym
grafikiem;

13) aktywne uczestnictwo w radach pedagogicznych;

14) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzenie do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

Wypetniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegélnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowe i merytoryczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie adekwatnych metod pracy z uczniami;

2) wiaczanie sie w proces wychowawczy szkoty zgodnie z jej katolickim charakterem;

3) jakosc i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) dobrai zyczliwg wspodtprace z rodzicami;

5) wybdr programu nauczania;

6) sprawiedliwe i systematyczne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
uczniow;

7) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

8) powierzone opiece mienie szkoty.
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§34

Dyrektor moze powotywac zespoly nauczycieli m.in. wychowawcze, problemowo-
zadaniowe, przedmiotowe i inne.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy/koordynator powotany przez dyrektora.

§35

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan
okreslonych w prawie oswiatowym.

§36
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, kosciota katolickiego;

4) organizowanie Z2ycia wspdinotowego powierzonego oddziatu w tym organizacja
wycieczek i wyjs¢;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wiaczanie ich w Zycie szkoly i realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia i indywidulany program edukacyjno-terapeutyczny.

Wychowaweca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekuniczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac

w porozumieniu z dyrektorem.

Wychowawca kieruje dziataniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia, ktory

tego wymaga.

§37
Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia

Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztatcenia zatrudniany jest w klasie, w ktérej uczy

sie uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego

Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU) i indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

(IPET);
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2) wsparcie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w czasie zajeé
edukacyjnych;

3) prowadzenie wraz z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych i zintegrowanych oddziatywan
zawartych w IPET;

4) prowadzenie wraz nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej w klasie;

5) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych
odpowiednio do potrzeb ucznia.

Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia wspétpracuje z rodzicami, nauczycielami

i specjalistami zatrudnionymi w szkole, a w miare potrzeb z organizacjami pozaszkolnymi,

dziatajacymi na rzecz ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§38
Pedagog, psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzescijaniskich wartosci;

2) przygotowanie rocznego planu pracy i dziatania wedilug przyjetego w nim
harmonogramu;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegéinych uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni ucznidw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Psycholog/ pedagog szkolny prowadzi dziennik elektroniczny.

Psycholog / pedagog szkolny mozie organizowaé i prowadzi¢ szkolenia oraz zajecia

o charakterze warsztatowym lub integracyjnym dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
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§39
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego w tym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny i wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
ucznia;

2) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takie innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajgcych uczniéw, ale takze z rodzicami
oraz uczniami;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takie ich
mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

5) wspétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Pedagog specjalny prowadzi dziennik elektroniczny.

Pedagog specjalny moze organizowac i prowadzi¢ szkolenia oraz zajecia o charakterze

warsztatowym lub integracyjnym dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

§40
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne ucznia na prosbe wychowawcy klasy, w tym
prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie badan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzenr;

3) podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidéw;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma.

Logopeda wspiera rodzicow, nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Logopeda prowadzi dziennik elektroniczny.

Logopeda mozie organizowaé¢ i prowadzi¢ szkolenia oraz zajecia o charakterze

warsztatowym lub integracyjnym dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§41
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie dziatari korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatarn  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow we wspétpracy z rodzicami uczniow;
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Terapeuta prowadzi dziennik elektroniczny.

§42
Wychowawca swietlicy

1. Wychowawca Sswietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczeistwo uczniéw od
momentu ich wejscia na teren $wietlicy do momentu odebrania ich przez osoby do tego
upowaznione lub samodzielnego wyjscia ucznia do domu (w przypadku posiadania
pisemnego pozwolenia rodzicow).

2. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

bezposrednia odpowiedzialno$¢ za prawidtowa dziatalnosé swietlicy;

troska o bezpieczenistwo uczniéw pozostajacych pod opieka swietlicy;

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreaciji;

prowadzenie zaje¢ z grupa wychowawczg;

prowadzenie dokumentacji i dziennika swietlicy;

troska o estetyke pomieszczen swietlicy;

troska o sprzet audiowizualny i pomoce do zaje¢ oraz sprzet stanowigcy wyposazenie
swietlicy;

stata wspoétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z wychowawcami klas oraz
rodzicami i opiekunami uczniéw bedacych uczestnikami swietlicy.

§43
Nauczyciel — bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela i obowiazki bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

promowanie biblioteki i czytelnictwa;

udzielanie porad w doborze lektury;

prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolniert poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

wspieranie ucznidbw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczeiistwie informacyjnym;

10) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zadania (obowiazki) nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjnych:

troska o wtasciwa organizacje pracy biblioteki szkolnej;

dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;

prowadzenie statystyki rocznej;

sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
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7) prowadzenie zamawiania i wypozyczenia podrecznikéw szkolnych objetych dotacja
celewy;
8) doskonalenie warsztatu pracy.

§44
Pracownicy administracji i obstugi

Pracownicy administracji i obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspoélnote
szkolng.

Zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi zawiera dokument
»Szczegbtowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci”.

Wszyscy pracownicy przyktadem zycia i pracg maja obowigzek ukazywac uczniom
wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickiej.

Pracownicy prowadza dziatania zapewniajace sprawne funkcjonowanie szkoly i dbaja
o bezpieczernstwo przebywajgcych w niej uczniéw i nauczycieli.

§45

Do zespotu pracownikéw administracji naleza: sekretarka, kadrowa i gtéwna ksiegowa.
Dyrektor moie utworzyé¢ stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego, ktdry
koordynuje wykonywanie zadan pracownikéw gospodarczych i wspotpracuje
z pracownikami administracji i nauczycielami.

§ 46

Do zespotu pracownikéw obstugi nalezg kucharki, sprzataczki, konserwatorzy i inni
pracownicy gospodarczy, ktorzy realizujgc powierzone im zadania, zapewniaja prawidtowe
i bezpieczne funkcjonowanie szkoty.

w

&

§47

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspoinote szkolng.

Wszyscy pracownicy, w szczegdélnosci nauczyciele, przykladem ziycia i praca majg
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickie;.
Powinni znac zasady bhp i ppoz.

Zasady zatrudniania i wynagradzania okre$la umowa o prace.

§48

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty sg obowigzani wykonywacé prace
sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,
jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Przestrzegad czasu pracy ustalonego w szkole.

Przestrzegac ustalonego w szkole porzadku.

Dba¢ o dobro szkoty, chronic jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode.

Przestrzegaé w szkole zasad wspétzycia spotecznego.

Przestrzegac¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, w szczegélnosci:
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1) znac przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dbac o naleiyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

4) poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazarn lekarskich;

5) niezwlocznie zawiadomi¢ przetoionego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia (w szczegéinosci ucznidéw) o grozacym im
niebezpieczenstwie;

6) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy.

§49

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
sie z misja szkoly przez swojg prace i przyktad Zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoty

§ 50
Organizacja szkoty

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczecia i koriczenia zaje¢ edukacyjnych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy prawa.

W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formaciji,
w tym rekolekcje i dni skupienia, ktére moga mie¢ forme wyjazdowa lub stacjonarna.

W uroczystosci i Swigta koscielne, w pierwsze piatki miesigca oraz w inne ustalone dni -
dla uczniéw i nauczycieli szkota organizuje wspéing Msze sw. Moga w niej uczestniczy¢
takze rodzice ucznidéw.

Szkolny kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec dydaktycznych ustala dyrektor po zaopiniowaniu projektu przez rade pedagogiczna.
Kazdy rok szkolny rozpoczyna sie i koficzy uroczysta Msza Swieta.

Dzien zaje¢ w szkole rozpoczyna sie wspdlng modlitwa w kiasie.

§51
Organizacja zajec szkolnych

Podstawowa jednostkq organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.
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Funkcje wychowawcy klasy powierza dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty ustala tygodniowy plan zaje¢ szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegéinosci w dniach rekolekcji wielkopostnych,
uroczystosci szkolnych, wyjs$¢ i wyjazddw ucznidw na zajecia poza szkota, dyrektor moze
ustali¢ inny porzadek zaje¢, w tym wskazaé inne terminy realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Przypadki, w ktérych mozna zawiesi¢ zajecia szkolne okreslajg odrebne przepisy prawa.

§52
Organizacja obowigzkowych zajeé edukacyjnych

Podstawowg forma dziatarn dydaktyczno-wychowawczych w szkole sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.

Poza podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajed.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
mogg odbywac sie poza szkoty. Zasady wyjsc i wycieczek okresla regulamin.

Zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zajeé klasowo-lekcyjnych lub
w formie zaje¢ miedzyklasowych.

Uczen zwolniony przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ informatyki, na
podstawie wniosku rodzicow i opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, w czasie trwania tych zaje¢ migdzy innymi lekcjami, przebywa razem z klasa.
Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z nauki drugiego jezyka nowoziytnego, na podstawie
whniosku rodzicdw i opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w czasie
trwania tych zaje¢ pomiedzy lekcjami, przebywajg z klasa lub jesli sy objeci ksztatceniem
specjalnym to uczestniczg w zajeciach specjalistycznych.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, dziatajgcego w porozumieniu z organem prowadzgcym,
stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

§53
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb zakainych dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzy zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odleglosé, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:
1) materiatoéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow ¢wiczen zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,
b) integralnos¢ danych,
c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalnos$¢ dziatarh dokonywanych na przetwarzanych danych.
Komunikacja nauczyciel-uczern lub nauczyciel-rodzic odbywaé sie bedzie za
posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) droga mailowg;
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac¢ sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg zgodng z planem nauczania,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbednej do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.
Planujac jednostke lekcyjna nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy bhp oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym objetych ksztatceniem specjalnym.

§54
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w formie wyjs$¢ grupowych, krajoznawstwa i turystyki

. W uzgodnieniu z rodzicami, obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz inne zajecia szkolne

moga obywacé sie w formie zielonej szkoty, wyjs¢ klasy poza teren szkoty, a takie

w formie krajoznawstwa turystyki, w tym za granice. Koszt wyjs¢ pokrywaja rodzice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe, lekcje muzealne inicjowane i realizowane przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat ucznidw nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ szkolnych w formie krajoznawstwa i turystyki

okreslajg odrebne przepisy.

§ 55
Dziennik elektroniczny

Dokumentacje zaje¢ dydaktycznych, opiekuiczych, specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.
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Nauczycieli, rodzicéw i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
i hasta dostepu;

2) kaizdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem;

4) w szkole obowigzuje regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

§56

Szkota zapewnia mozliwo$¢ dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacja pedagogiczna, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majg zawsze na celu poprawe jakosci pracy szkoty i musza gwarantowac
realizacje zadan szkoly okreslonych w prawie oswiatowym, a w szczegélnosci podstawy
programowej.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry:

1) rozwija kompetencje i wiedze uczniéw oraz nauczycieli;

2) jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

§57
Baza szkoly

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) stotowki;

4) zespotu urzadzen sportowych, boisk i urzadzen rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczenn i urzadzen okreslaja odrebne
regulaminy.

§ 58
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszczajacych do szkoty, a takze dzieci oddziatu przedszkolnego.

Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor.

Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadann edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) udostepnianiu ksigzek i innych Zzrédet informacji;

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych irédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sieg;
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5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

Biblioteke szkolng prowadzi osoba wskazana przez dyrektora.

Integralng czes¢ biblioteki stanowia:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypoiyczanie, udostepnianie ksigzek, i innych Zrédet informacji, w tym
np. udostepnianie czesci zbiorow w wolnym dostepie oraz w ramach ksiegozbioru
podrecznego (przeznaczonego do korzystania wylgcznie w czytelni);

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédet oraz edukacja w zakresie efektywnego postugiwania sig technologia
informacyjng i komunikacyjng, w tym np. udzielanie czytelnikom elektronicznych
zrédet informacji i etykiety korzystania z Internetu oraz niebezpieczenstw grozgcych
uzytkownikom nowych technologii, udziat z uczniami w lekcjach bibliotecznych
przeprowadzanych w publicznych multimedialnych bibliotekach dla dzieci
i mtodziezy;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw, w tym prowadzenie
indywidualnych rozméw z czytelnikami stuigcych rozpoznawaniu uzdolnien,
zainteresowan;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym np.
przeprowadzanie konkurséw czytelniczych, wiaczanie uczniow w obchody imprez
zwigzanych z ksigzka i czytaniem;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsy i spoteczng,
np. organizowanie spotkan autorskich, wiaczanie ucznibw w obchody rocznic
literackich, swiat koscielnych i panstwowych (ekspozycje tematyczne i wydarzenia
czytelnicze);

7) okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw.

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) lektury podstawowe i uzupetniajace;

2) wybrane pozycje z literatury pieknej;

3) beletrystyka;

4) czasopisma;

5) zbiory multimedialne.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji

bibliotecznych i innych imprez czytelniczych, wymiany ksigzek, materiatéw i zbioréw

multimedialnych oraz porad w zakresie zakupéw nowosci. Zainteresowari i potrzeb
edukacyjnych czytelnikéw, udzielanie porad dotyczacych wyboru lektury.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Szczegotowe warunki wypozyczania przez ucznidow podrecznikéw szkolnych i materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor w drodze regulaminu.

Szczegbtowaq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
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Rozdziat 7
Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoly

§ 59
Bezpieczna organizacja pracy szkoty

Szkota w zakresie realizacji celdw i zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) gabinetéw psychologa, pedagoga, logopedy;

3) biblioteki z czytelnig;

4) sali gimnastycznej i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

5) stotéwki szkolnej, pracowni kulinarnej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni;

8) 3 boisk sportowych;

9) pracowni plastycznej.

Uczniowie majg wyznaczone miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw

szkolnych w klasach lekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczegdélnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wymagan ergonomii;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

Szczegdtowe warunki zachowania bezpieczeristwa w obiektach uzytecznosci publicznej,

w tym w obiektach, w ktorych funkcjonuje szkota okreslajq odrebne przepisy.

Dyrektor lub inspektor BHP w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych

i okresla warunki ich poprawy.

W czasie trwania zaje¢ szkolnych w szkole moga przebywaé wylacznie uczniowie,

pracownicy szkoty, osoby reprezentujace instytucje nadzoru pedagogicznego oraz

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej wykonujacy zadania na rzecz ucznidéw
szkoty.

Rodzice i opiekunowie przyprowadzajacy uczniow do szkoty i odbierajacy ich oraz inne

osoby upowaznione mogg przebywaé tylko w wydzielonej i oznaczonej strefie na

parterze budynku szkoty.

Szczegétowe warunki wejscia do szkoly w czasie trwania zaje¢ szkolnych rodzicéw

i innych oséb niz wymienione w ust. 7 okresla regulamin, ktory dyrektor podaje w drodze

zarzadzenia.

Uczen klas 1-3 opuszcza szkote w warunkach ustalonych przez rodzicéw w formie:

1) statego pozwolenia na samodzielne opuszczenie szkoty po zakoriczeniu zajec
szkolnych;

2) jednorazowego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie w wyznaczonym
przez rodzicow czasie na podstawie pisemnego zwolnienia lub informacji w dzienniku
elektronicznym;

3) zloienie upowainienia do odebrania ucznia ze szkoty przez osoby wskazane
W upowaznieniu;
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Szczegbétowe warunki sktadania przez rodzicow oswiadczen o formie opuszczania przez
ucznia szkoty okresla dyrektor.

Szkolne irédto Internetu jest zabezpieczone przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniéw,
a w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

W celu zwiekszenia bezpieczenistwa ucznidw i pracownikdw, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatann szkodliwych, wykrywania wykroczen
i przestepstw w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny CCTV.

Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy obowiazujgce
w jednostkach systemu oswiaty.

Szczegétowe zasady funkcjonowania monitoringu w szkole okresla regulamin
monitoringu wizyjnego.

W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej ,Bezpieczna szkota”, dostosowane do specyfiki szkoly i przyjete jako
obowigzujgce w szkole w drodze zarzadzenia dyrektora.

Szkota moze wspdtpracowaé z odpowiednimi instytucjami i bra¢ udziat w wybranych
programach i projektach zewnetrznych dotyczacych zdrowego odiywiania, profilaktyki,
promocji i ochrony zdrowia oraz zapewnienia bezpieczenistwa, w tym zredukowania
czynnikéw ryzyka, wyzwalajacych negatywne zachowania wucznidw zaréwno
w Srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

W szkole obowigzuja wprowadzone zarzadzeniem dyrektora ,Standardy ochrony
matoletnich” i sa dostepne na stronie internetowej szkoty i wyznaczonych miejscach na
terenie szkoty.

§60
Bezpieczna i higieniczna organizacja zajec szkolnych

Organizacja zaje¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow
w podejmowaniu wysitku umystowego w uktadzie dziennym i tygodniowym.

Organizacja przerw w zajeciach zapewnia uczniom odpoczynek i mozliwosé spozycia
positku.

Szczegdtowe zasady planowania zajec szkolnych i przerw zapewniajacych higiene pracy
umystowej uczniow okreslaja odrebne przepisy.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zaje¢ oraz dyzuréw nauczycieli.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadarn nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanych
w rozdziale 5 statutu.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla szczegétowe warunki sprawowania opieki nad
uczniami przed rozpoczeciem zajec¢ szkolnych, w czasie zaje¢ obowiazkowych, a takie po
zakonczeniu zajec szkolnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$é grupowy uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora szkoty poprzez:
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1) regulamin organizacji wycieczek szkolnych;

2) zasady wyjs¢ grupowych ucznidéw poza teren szkoty;

3) zasady uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza terenem szkoly oraz reprezentowania szkoly w innych
wydarzeniach.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, a takze okresla kierunki ich poprawy.

§61
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng w formie promocji zdrowia, udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Pracownicy szkoly s przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne s3 apteczki w salach lekcyjnych, a dla grup realizujgcych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly, apteczki mobilne znajdujg sie
sekretariacie szkoty.

Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela osoba, do ktérej
zgtosit sie uczen i nastepnie ta osoba informuje rodzica o zaistniatej sytuacji.

. Szczegétowe zasady kontaktowania sie z rodzicami w przypadku zdarzen zdrowotnych
okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

. Tryb postepowania w przypadku wypadkow szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

§62
Cyberbezpieczenistwo

. W szkole funkcjonujg zasady bezpiecznego korzystania z komputeréw z dostepem do
Iinternetu, telefonéw komdrkowych i innych urzadzer niezbednych do prawidtowego
realizowania zadan dydaktycznych.

Gromadzenie, przetwarzanie i ochrona danych osobowych uczniéw i pracownikéw szkoty
realizowane jest zgodnie z przepisami ochrony danych osobowych RODO.

. W szkole powotany jest Inspektor danych osobowych, ktéry czuwa nad
bezpieczeristwem, szkoli pracownikdw.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu okresla regulamin.

Rozdziat 8
Sposéb organizacji opiekunczej funkcji szkoty

§63
Swietlica szkolna

. W szkole dziata swietlica szkolna.

. Swietlica jest pozalekcyjng formga dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej szkoty dia

klas 1-4.

. Swietlice organizuje sie dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywac w szkole ze wzgledu

na czas pracy rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu i do szkoty:

1) dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole organizowane s3 zajecia
swietlicowe —w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne;

2) w swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych.
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Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na podstawie zawartej umowy ze szkota.

Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykdéw
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania sie w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania
kontaktéw spotecznych);

3) rozwijanie samodzielnosci;

4) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

5) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan).

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na

Swiezym powietrzu.

Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzier tygodnia co najmniej jedno

zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla uczniow.

Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaija sie zajecia dydaktyczne i opiekuriczo-

wychowawcze w szkole.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada

pedagogiczng uwzgledniajac potrzeby wychowankéw i mozliwosci pracy szkoty.

Zajecia w S$wietlicy prowadzone s3 w grupach, w ktérych liczba nie przekracza

25 ucznidw.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktéry musi byé zgodny z planem pracy

szkoty i programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekurczo-wychowawczej;

2) dokumentacja przebiegu zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczenn w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo

korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Szczegbtowe zasady korzystania z opieki swietlicowej okresla regulamin $wietlicy przyjety

zarzadzeniem dyrektora.

§64
Organizacja zywienia w szkole

W celu realizacji zadar opiekuriczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw
w szkole zorganizowana jest stotéwka.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosc zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne. Zasady odptatnosci za
korzystanie z positkéw okresla umowa ksztatcenia.

Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych od poniedziatku do piatku.

Ze stotéwki moga korzystaé wszyscy uczniowie i pracownicy.

W stotdwce wydawane sg obiady przygotowywane w kuchni szkoty.

Positki wydawane w stotéwce szkolnej spetniajag wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki
spoiywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz normy zywienia majg na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.
Szczegdtowe zasady zachowania w stotéwce okresla jej regulamin.
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§ 65
Wsparcie uczniow w formie materialnej

W szkole mogg by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji Zyciowej. Rozpoznawanie
potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy
klasowego.

Szkota moze udziela¢ pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspdipracy z wiasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi sie w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i, dla drugich” zgodnie z my$lg $w. Jana Pawta Ii.

Rozdziat 9
Uczen i jego rodzice

§ 66
Prawa ucznia

Podstawowe prawa i obowiazki ucznia wynikaja z dokumentéw miedzynarodowych,
prawa oswiatowego i zasad ewangelicznych a uprawnienia jako ucznia szkoty
podstawowej z przepiséw obowigzujgcych w prawie oswiatowym.

Uczert ma prawo:

1) do nauki, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do wystawienia ocen
srodrocznych i koricoworocznych, programéw nauczania i programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, wiasnych pomystow (zgodnie ze
statutem szkoty);

4) spokojnego przebiegu lekcji, niezaktécanej przez innych uczniow;

5) réwnego dostepu do pomocy naukowych i sprzetu szkolnego;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) wyrazania swoich mysli i pogladdéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

8) sprawiedliwej i jasnej oceny ich pracy, osiggniec edukacyjnych i zachowania;

9) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim;

11) korzystania z innych praw, w szczegdélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkét
prowadzonych przez podmioty niebedgce jednostkg samorzadu terytorialnego;

12) otrzymywania nagrod i wyrdznien;

13) uczen moze skorzystac z telefonu komodrkowego zgodnie z zasadami regulaminu tj.
za zgoda i w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub
nauczyciela swietlicy.
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§ 67
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jako i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Toisamos$¢ ucznia skfadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace w sprawach dotyczgcych ochrony praw ucznia
na wniosek ucznia lub jego rodzicow, a takze na wniosek samorzadu uczniéw lub
nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawecy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego lub
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§68
Obowiazki ucznia

1. Uczen oprécz praw ma takie obowiazki wynikajace z natozonego na niego w drodze
ustawy obowigzku szkolnego i w tym zakresie zobowigzany jest przestrzegad
wewnatrzszkolne przepisy, regulaminy, w ktérej realizuje obowigzek szkolny, a takze
wykonywa¢ polecenia nauczycieli.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkoinych;

2) przestrzegania statutu szkoty i regulaminéw;

3) wiaczania sie w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne;

4) odnoszenia sie kulturalnie i z szacunkiem, w sposéb wyptywajacy z wyznawanych
wartosci chrzescijaniskich, zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidw;

5) w miare mozliwosci udzielania wsparcia i pomocy kolegom/kolezankom;

6) przestrzegania zasad poprawnego zachowania i kultury wspétzycia spotecznego;

7) stuchania polecen nauczyciela i opiekuna, wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych.

8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwo6j;

9) godnego reprezentowania szkoly, dbania o jej honor, dobre imie, tradycje i
wizerunek;

10) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole;

11) noszenia na terenie szkoly stroju okreslonego przez szkote w regulaminie;

12) dbania o piekno jezyka polskiego;

13) szanowania symboli narodowych i religijnych;

14) udziatu w uroczystosciach szkolnych i wycieczkach edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji
losowych i zdrowotnych;

15) podporzadkowania sie uchwatom rady pedagogicznej;

16) respektowania decyzji zarzadzen i zalecen dyrektora szkoty.

§69
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzeien do przyznanej
nagrody
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdiniajacqg postawe moralng i spoteczng bedacg wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i wolontariat;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) 100% frekwencje;

6) udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych i olimpiadach wiedzy;

7) dziatalnos¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

8) zachowania przynoszace chlube szkole.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy i szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow za szczegdlne osiggniecia szkolne
i wzorowe zachowania;

4) nagroda ksigzkowa za szczegdlne osiggniecia szkolne

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor po zasiegnieciu opinii z rady pedagogicznej.

. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 3 pkt. 1 i 3 jest powziecie

informacji przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

. Warunkiem przyznania nagréd wymienionych w ust. 3 pkt. 2 oraz pkt. 4-6 jest wniosek

nauczyciela, wychowawcy badz osoby reprezentujacej stowarzyszenie dziatajace na rzecz

dzieci do dyrektora szkoty potwierdzajacy szczegélne osiggniecia ucznia lub dyplom,

zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach w konkursach i zawodach

migdzyszkolnych, wojewddzkich lub ogdlnokrajowych, uchwata rady pedagogicznej

o promowaniu lub ukoriczeniu szkoty z wyréznieniem.

. W terminie 7 dni od przyznania nagrody uczen ma prawo wniesienia do dyrektora szkoty

pisemnych zastrzezen wraz z uzasadnieniem do przyznanej nagrody, dyrektor w terminie

7 dni ma obowiazek ustosunkowac sie na pismie do zastrzezen.

. Zastrzeienia rozpatruje komisja, w skiad ktérej wchodzi wychowawca klasy,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, opiekun samorzadu uczniowskiego, komisja

rozpatruje sprzeciw w petnym sktadzie osobowym. Z porzadzenia komisji sporzadza sie

protokoét. Decyzja jest ostateczna.

§70
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

Kary uczniowie otrzymuja za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze statutu;

2) nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

3) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

4) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

5) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

6) brutalnodé¢, wulgarno$é, przemoc w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz oséb poza szkoty;

7) rozpowszechnianie patologii spotecznej (nikotyna, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary, cyberprzemoc;

8) udowodniong kradziez;
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9) karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

10) wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
wystuchaniu wyjasnient ucznia i swiadkdw, ustaleniem winnych i poszkodowanych
oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy wychowawczo-dyscyplinujacej;

11) nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$c i godnos¢ osobistg uczniéw.

12) swiadome i ciggte nie poszanowanie wtasnego zdrowia (nieumiarkowanie w jedzeniu,
nikotynizm, alkoholizm, narkomania);

13) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;

14) lekcewazenie statutu i regulaminu szkoty.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar, wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowa¢ rodzicow ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia maja prawo odwotacé sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po

zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze uchylié

wymierzong kare.

Rozpatrzenie odwotania winno nastgpic¢ w terminie siedmiu dni od dnia jego wplyniecia.

W wyniku rozpatrzenia odwotania, kare sie uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej

wraz z uzasadnieniem).

Uczenn, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innej osobie, jest

zobowiazany do jej przeproszenia i zado$éuczynienia.

Uczen (jego rodzice), ktérego umysine postepowanie spowodowato szkode materialng

innych oséb lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej

szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§71
Stroj szkolny

Ustalony w szkole stréj, codzienny oraz galowy, jest obowigzkowy i ma wymiar

wychowawczy:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspodlnote ucznidw;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych uczniow;

4) stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdéinot,
tradycji.

Zasady noszenia stroju szkolnego okresla odrebny regulamin.

§72

Ucznia obowigzuje zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zaiywania substancji uzalezniajgcych w tym

napojow energetyzujacych w szkole i poza nig;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéow i substancji, ktére nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowic zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktérych ideologia jest sprzeczna z naukg kosciota katolickiego;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoly gier i urzadzen elektronicznych;

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich;

opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢;

oddawania nie swoich prac, przepisanych z Internetu i innych Zrédet;

niszczenia mienia szkoty;

10) wprowadzania do szkoty oséb trzecich;
11) uzywania wulgaryzmow.

2. Zasady uzywania telefondw komérkowych przez uczniéw dostepne sa w Regulaminie
korzystania z telefonéw komérkowych.

§73
Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicow z:

IR WNE

© 0N

zadaniami i celami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom;

sposobami sprawdzania osiggniec ucznidw;

zasadami oceniania;

postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci i mozliwosciami
pomocy;

statutem szkoty;

szkolnym zestawem programow nauczania;

wykazem podregcznikéw na dany rok szkoiny;

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10 wewnatrzszkolnymi regulaminami i zarzagdzeniami dyrektora.
3. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu. Rodzice majg obowiazek:

1.

zainteresowania sie postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

1) uczestniczenia w zebraniach klasowych;

2) zgtaszania sie na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego lub dyrektora;

3) informowania wychowawcy o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka;

4) informowania wychowawcy o niepokojacych przejawach w zachowaniu dziecka;

5) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty,

6) punktuainego przychodzenia dziecka do szkoty;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni
i zgtaszania nieobecnosci do stéwki szkolnej w ciggu dnia do g. 8:30.

pomocy w organizowaniu wydarzen (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci szkolne i

religijne) i udziatu w spotkaniach okolicznosciowych, uroczystosciach szkolnych oraz

innych dziataniach wychowawczych iopiekunczych na miare mozliwosci, tak w

odniesieniu do szkoty, jak i klasy;

comiesiecznego wywigzywania sie z optat czesnego i innych zobowiazan finansowych

wobec szkoty do 10 dnia miesigca;
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4. zapewnienia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé;

6. umozliwienia dzieciom udziatu we Mszach $wietych, rekolekcjach, konferencjach,
innych spotkaniach formacyjnych;

7. przyprowadzania i odbierania ucznia ze szkoly osobiscie lub przez osoby wskazane
przez nich w pisemnym oswiadczeniu.

Szkofa zapewnia mozliwos¢ przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskow

dotyczacych jej funkcjonowania.

U

§74
Rozwiagzanie umowy o ksztatcenie w trakcie roku szkolnego

Rozwigzanie umowy o ksztatcenie w trakcie roku szkolnego ma charakter wyjatkowy i

moze nastapi¢ wylacznie w przypadkach razacego lub uporczywego naruszania

obowiazkéw ucznia lub rodzicéw, po wyczerpaniu dziatan wychowawczych i

opiekuniczych podejmowanych przez szkote, z uwzglednieniem dobra dziecka, obowiazku

szkolnego oraz koniecznosci umozliwienia kontynuowania nauki w innej placéwce.

Rozwigzanie umowy w trakcie roku szkolnego moze nastgpi¢ w szczegélnosci, gdy uczen

lub jego rodzice:

1) razaco lub uporczywie naruszaja postanowienia Statutu Szkoly, regulaminéw
wewnetrznych  lub  umowy o ksztatcenie, pomimo uprzednich dziatan
wychowaweczych i upomnien;

2) stosujg przemoc fizyczna, psychiczng lub emocjonalng, w tym z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej, wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

3) stwarzajg realne zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia lub dobra innych uczniéw,
badz w sposdb istotny zaktécajg prawidtowe funkcjonowanie szkoty;

4) dopuszczajq sie dziatari o charakterze demoralizujacym, w szczegélnosci zwigzanych z
uzywaniem lub rozpowszechnianiem alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych,
tredci pornograficznych lub innych zachowan sprzecznych z prawem;

5) uporczywie nie stosuja sie do poleceri nauczycieli, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,
uniemozliwiajac realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) brak jest wspdipracy ze strony rodzicow lub opiekundéw prawnych w procesie
wychowawczym, w szczegdlnosci w zakresie realizacji postanowien Statutu Szkoty,
programu wychowaweczo-profilaktycznego lub regulamindw;

7) nie s wnoszone optaty wynikajace z umowy o ksztatcenie przez okres co najmniej
dwéch kolejnych miesiecy, pomimo pisemnego wezwania i wyznaczenia
dodatkowego terminu do zaptaty.

Rozwigzanie umowy o ksztatcenie w trakcie roku szkolnego nastepuje z zachowaniem

terminu umozliwiajacego rodzicom lub opiekunom prawnym zapewnienie uczniowi

kontynuowania nauki w innej szkole.

Rozdziat 10
Zasady przyjmowania uczniow

§75
Szkofa jest dostepna dla uczniéw, ktérych rodzice pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci w
duchu nauczania kosciota katolickiego.
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Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoly, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym, regulaminami oraz je akceptuja przed
ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybér szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania kosciota katolickiego.

§76

. Szkota posiada wtasne zasady i kryteria rekrutacji ucznidw do klasy pierwszej zawarte

w regulaminie rekrutacji.

Dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie spotkar rekrutacyjnych oraz
informacji sporzadzonej przez przedszkole lub szkote, w ktérej dziecko odbyto roczne
przygotowanie przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami i kandydatem do szkoty.

§77

Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicéw w ustalonym przez szkote terminie dokumentéw podanych
w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny;

2) przeprowadzenie rozmdw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;

3) ogloszenie przez dyrektora listy przyjetych ucznidw;

4) wptate wpisowego i podpisanie umowy ksztatcenia.

§78

Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujagce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowe] publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce w danej klasie.

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go do Ksiegi Uczniow.

Rozdziat 11
Szczegdlowe warunki i sposéb oceniania uczniéw

§79

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa niezalezne od siebie obszary. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe] i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw w szkole.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdinych uzdoinieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdinych ocen srédrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie $rodrocznej i oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie srédrocznych i rocznych ocen z religii;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

W czasie sytuacji zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania ucznia

bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytworéw pracy oraz dziatan zgodnie

z wytycznymi wprowadzonymi zarzadzeniem dyrektora.

§80

W ocenianiu ucznia stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego zwane w skrécie OK.
Nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnigciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczer robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢; informacje te moga réwniez
pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub byé wynikiem samooceny.

§81
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Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych ktére sg oczekiwanymi osiggnieciami uczniéw w ramach
realizacji podstawy programowej, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz mozliwosci poprawy
ocen;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 nauczyciele opracowuja

pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji oraz dotaczaja do dokumentacji szkolne;j.

Wychowawca klasy, nie péiniej niz do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja pisemnie uczniom i

rodzicom.

§ 82

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) sposobow uczenia sig;

4) tempaiczasu pracy;

5) trudnosci zadan.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§83
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Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania éwiczeri fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moiliwoséciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjalisty, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

»Zwolniona”.

§ 84

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) nauczyciele maja obowiazek poinformowaé ucznidéw i ich rodzicdw o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania;

2) nauczyciel ma obowigzek udostepnic uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
biezgce prace pisemne.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, w tym

o szczegblnych uzdolnieniach, w nastepujacy sposéb:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) wrozmowach indywidualnych;

3) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych;

4) poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub inny ustalony z rodzicami.

§ 85
Ocenianie w klasach I-1Il

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-1ll z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych przygotowuje wychowawca klasy.

Kazdy nauczyciel prowadzacy w danym oddziale zajecia wyodrebnione z edukacji
wczesnoszkolnej ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwiezta, pisemng ocene
opisowa podsumowujacg osiagniecia ucznidéw z prowadzonych przez niego zajeé¢ na
koniec kazdego okresu klasyfikacyjnego.

Srédroczna ocena opisowa to informacje dotyczace opanowanych umiejetnosci
konkretnego ucznia i ma charakter ogdlny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca ma obowigzek zapoznania rodzicow z srédroczng oceng opisowa podczas

zebrania lub dnia otwartego lub przestania informacji droga elektroniczna.

Wychowawca moze zorganizowaé spotkania tréjstronne — nauczyciel, uczen, rodzic

w celu omodwienia sukcesow i trudnosci edukacyjnych.

Roczna ocena opisowa jest podsumowaniem poziomu osiggnietych wiadomosci,

umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce

oraz w rozwijaniu uzdolnien.

W ocenianiu biezagcym stosuje sie ocenianie sumujace, czyli procentowe oraz wybrane

elementy oceniania ksztattujgcego (OK).

W petnej informacji zwrotnej nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy,

ktory zawiera:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak nalezy poprawic;

4) jak uczen ma sie dalej rozwijac.

Ocenianie jest prowadzone podczas zaje¢ i ma forme ustna lub pisemna.

Ocena powinna:

1) uwzglednia¢ mozliwosci dziecka i jego wysitek wiozony w wykonanie zadania;

2) by¢ zachetq do dalszej pracy.

W stosunku do ucznidw majacych specjalne potrzeby edukacyjne podczas oceniania

powinny zostaé uwzglednione zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W klasach | - 1l wymagania edukacyjne zawarte s3 w ocenie ksztattujacej jako cele

i kryteria sukcesu. Sg one podawane przez nauczyciela kazdego przedmiotu.

Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem

ust. 14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia, po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej i szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

W ocenianiu biezacym, srédrocznym, rocznym i korncowym z religii stosuje sie skale:

1) 6—celujacy;

2) 5-bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 —dostateczny;

5) 2 —dopuszczajacy;

6) 1-—niedostateczny.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, odbywa sie w nastepujacych formach:

1) pisemne prace klasowe — sprawdziany obejmujgce materiat nauczania jednego lub
wiecej dziatéw programowych, sprawdziany diagnostyczne;
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

2) kartkdwki — sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwéch lub trzech ostatnich lekcji;

3) pisanie z pamieci i pisanie ze stuchu;

4) wypowiedzi ustne, czytanie, recytacja;

5) praca na lekcji — aktywny udziat, praca w grupach, praca samodzielna;

6) prace dodatkowe;

7) prace diugoterminowe i prace projektowe.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w pracy klasowej moze napisaé¢ ja w terminie i formie

ustalonej przez nauczyciela.

Uczen, ktory byt nieobecny tylko w dniu pracy klasowej, moze pisac ten sprawdzian, bez

zapowiedzi nastepnego dnia.

Braki w zeszycie lub zeszycie ¢wiczen (notatki z lekcji, prace domowe itp.) uczen

powinien uzupetnia¢ na biezgco.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki

nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takie systematycznos$é udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia, nauczyciel ustala i podaje

uczniom, nastepnie wpisuje do dziennika elektronicznego lub podaje informacje zwrotna

w formie pisemne;j:

1) w ciggu 14 dni roboczych od daty pisemnej pracy klasowej lub pisania z pamieci/ze
stuchu;

2) w ciggu 7 dni roboczych od daty kartkéwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez nauczyciela

do konca danego roku szkolnego.

Wychowawcy klas 1-3 przygotowuja przewidywane s$rédroczne, roczne oceny opisowe

osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw oraz umieszcza je w dzienniku

elektronicznym na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Rodzice zobowiazani sq do zapoznania sie z przewidywanymi $rédrocznymi i rocznymi

ocenami opisowymi.

§ 86
Ocenianie zachowania w klasach -1

W klasach I- Il ocena zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi, ktére
konstruuje wychowawca klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, naleizy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) przestrzeganie regulamindw;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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4) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole;

5) okazywanie szacunku innym osobom.

Nauczyciele na biezgco wpisuja uwagi i spostrzezenia o zachowaniu uczniéw danego

oddziatu w dzienniku elektronicznym.

Rodzice sg zobowiazani do biezgcego monitorowania informacji.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie innych cztonkow

spotecznosci szkolnej, zwtaszcza nauczycieli i ucznidéw; moze przeprowadzi¢ ocene

kolezenska lub samoocene wséréd uczniow.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Dla uczniéw klasy I-lll wprowadza sie wyrdznienie: ,,wzorowy uczen” przyznawane na

koniec roku szkolnego w formie dyplomu.

Uczen, ktory otrzymuje wyrdznienie ,,wzorowy uczen” spetnia nastepujgce kryteria:

1) uczestniczy w przejawach zycia religijnego organizowanego przez szkote i zachowuje
sie z szacunkiem w kosciele, kaplicy oraz w innych miejscach tego wymagajacych;

2) wyrdinia sie wysokim poziomem kultury osobistej i takg postawe prezentuje wobec
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly, a takie w swoim otoczeniu i na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe;

3) punktualnie przychodzi na zajecia,

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

5) przestrzega ustalonych w klasie zasad;

6) jest przygotowany do zajec, systematycznie odrabia prace domowe;

7) dba o podreczniki i przybory szkolne, stréj i mienie szkolne;

8) utrzymuje porzadek na stanowisku pracy i na swojej potce;

9) jest kolezenski i chetnie pomaga innym;

10) osigga bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce.

Oceniana jest catosciowa postawa ucznia.

Wyréznienie ,wzorowy uczert” ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage oceny

zachowania danego ucznia uzyskane od innych nauczycieli.

§ 87
Zasady oceniania w klasach I-lll w trakcie zdalnego nauczania

Ocenianiu podlegajg osiagniecia i postepy edukacyjne ucznia,

Oceny s3 jawne dla ucznidw i jego rodzicow.

Oceny i komentarze do prac udostepniane s3 uczniowi i rodzicom w dzienniku
elektronicznym.

Rodzic ma obowigzek systematycznego zapoznawania sie z informacjami dotyczgcymi
oceniania.

Uczniowie wykonujg przestane lub wskazane przez nauczyciela prace.

Rodzic ma obowigzek poméc uczniowi w zalogowaniu sie i pobraniu materiatow
przestanych przez nauczyciela.

Nauczyciele moga organizowac telelekcje lub przesytac¢ wideo lekcje. Woéwczas nauczyciel
wyznacza godzine telelekcji.

Nauczyciele s3 dostepni dla uczniéw na platformie wskazanej przez szkote w godzinach
pracy wg zdalnego planu zaje¢.

Wykonane i wskazane przez nauczyciela prace, uczen z pomoca rodzicéw powinien
odestac nauczycielowi w wyznaczonym czasie.

Prace nalezy wysta¢ poprzez platforme wskazang przez szkote do komunikacji.
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Jedli nauczyciel nie otrzyma wykonanych prac, bedzie to traktowane jako brak realizacji
obowiazku szkolnego. W konsekwencji moze to sie wigzac z egzaminem klasyfikacyjnym.
Ocenianie biezace jest prowadzone w dzienniku elektronicznym.

Ocenianiu podlega:

1) aktywnos¢ w ramach telelekcji np. wypowiedzi ustne, czytanie, recytacja;

2) praca indywidualna (samodzielna);

3) praca zdalna - ¢wiczenia i zadania przestane do wykonania przez nauczyciela;

4) prace dtugoterminowe i projektowe;

5) inne formy — np. praca w grupach - rodzenstwo, prace dodatkowe.

Wszystkie zadania przekazywane przez nauczyciela (notatki z lekcji itp.) uczen powinien
uzupetniaé na biezaco.

Brak przestanych zadan w wyznaczonym terminie zaznaczany jest w dzienniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia podczas zdalnego nauczania;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) przestrzeganie regulamindw i zasad bezpieczeristwa;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) okazywanie szacunku innym osobom,

Ocena z zachowania jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia.

Roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania s3 ocenami opisowymi.

§ 88
Ocenianie w klasach IV-VIII

Uczen w klasach IV-VIII w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koricowe.

Oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci

programu nauczania przyjetego przez nauczyciela.

Oceny s$rodroczne i roczne okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia

przewidziany w wymaganiach edukacyjnych w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela na dany okres klasyfikacyjny.

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezgcych

odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustnej obejmujgcej materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech
ostatnich lekcji, wpis w dzienniku kolorem czarnym;

2) wypowiedzi ustnej obejmujacej materiat nauczania jednego lub wigcej dziatéw
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych,
wpis w dzienniku kolorem czarnym;

3) kartkowki — sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwéch lub trzech ostatnich lekcji, wpis w dzienniku
kolorem zielonym;

4) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, wypracowanie, sprawdziany
diagnostyczne, sprawdziany probne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego
lub wiecej dziatéw programowych, trwajace do dwéch godzin lekcyjnych, wpis w
dzienniku kolorem czerwonym;

5) dyktanda, pisanie ze stuchu, wpis w dzienniku kolorem zielonym;
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6) cwiczenia i zadania praktyczne, wpis w dzienniku kolorem czarnym;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekgcji, wpis w dzienniku kolorem czarnym;

8) prace plastyczne i techniczne, wpis w dzienniku kolorem czarnym;

9) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu, wpis w dzienniku kolorem czarnym;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych (prezentacje multimedialne), udziat w konkursach
i dodatkowe zadania, wpis w dzienniku kolorem filetowym;

11) projekty edukacyjne — dtugo terminowe zadanie domowe, wpis w dzienniku kolorem
niebieskim;

12) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, wpis w dzienniku kolorem
czarnym;

13)inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych, wpis w dzienniku kolorem niebieskim.

Pisemng prace klasowg nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje ucznidéw o jej

zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna

praca klasowa powinna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteridw oceny.

Kartkéwki nie wymagajq zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkéwki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie

wiecej niz 1 jednego dnia w klasach 1V-VI oraz trzy prace pisemne i nie wiecej niz jedna

kazdego dnia w klasach VII-ViIII.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa,

plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takie systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni roboczych od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo
przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) wciggu 7 dni roboczych od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontroine z wyjatkiem kartkowek sg

przechowywane przez nauczyciela do kornca roku szkolnego.

W biezacym ocenianiu z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje sie

skale:

1) 6 — (celujacy) — otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania okreslone programem
nauczania w danej klasie zupetnie samodzielnie wykazujac przy tym maksymalny
wysitek i zaangazowanie w prace, jego prace s3 tworcze i bezbtedne; uzyskane
wiadomosci i umiejetnosci potrafi wykorzystaé¢ w praktyce;

2) 5 — (bardzo dobry) — otrzymuje uczen, ktéry wykonuje samodzielnie typowe zadania
okreslone programem nauczania w danej klasie przy wysitku ze swojej strony i bez
dodatkowych wskazéwek nauczyciela; prace mogg zawiera¢ drobne btedy; sprawnie
postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetnosciami;

3) 4 —(dobry) - otrzymuje uczen, ktéry wykonuje typowe zadania okreslone programem
nauczania w danej klasie po dodatkowych wskazéwkach nauczyciela; widaé, ze po
dodatkowym wyttumaczeniu robi postepy; jego prace zawieraja btedy; zdobyta
wiedze i umiejetnosci czesciowo wykorzystuje w praktyce;

Statut Szkoty Podstawowej Siéstr Rodziny Maryi w Markach
Strona 46 2 57

P
&



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) 3 - (dostateczny) — otrzymuje uczen, ktéry posiada podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne lub z pomocy nauczyciela rozwigzywanie
typowych zadan zawartych w programie nauczania, czesto popetnia btedy, zdobyta
wiedze i umiejetnos¢ sporadycznie wykorzystuje w praktyce;

5) 2 — (dopuszczajacy) — otrzymuje uczen, ktéry nie umie wykonaé typowego zadania
okreslonego programem nauczania w danej klasie nawet po dodatkowych
wskazowkach nauczyciela; ma duze trudnosci z przyswojeniem podstawowych tresci
programowych i wykorzystaniem ich w praktyce, czesto potrzebuje pomocy
nauczyciela; czesto wkitad pracy ucznia w wykonanie zadania jest minimalny
i nieadekwatny do jego mozliwosci intelektualnych;

6) 1 — (niedostateczny) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowej wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, nie potrafi samodzielnie ani
z pomocg nauczyciela wykonac prostych zadan; wktad pracy ucznia w wykonanie
zadania jest minimainy i nieadekwatny do jego mozliwosci intelektualnych.

Ocena $rédroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen

biezgcych wyrazajacych poziom opanowanej wiedzy i umiejetnosci na poszczegdine

wymagania edukacyjne i wyrazana jest liczbg, bez pluséw i minuséw — nie jest $rednia
arytmetyczna, ani wazona.

Osiagniecia ucznia klas IV-VIII s przeliczane w nastepujacej skali procentowej:

1) celujacy od 96% - 100%

2) bardzo dobry 86-95%

3) dobry 71-85%

4) dostateczny 51-70%

5) dopuszczajacy 30%-50%

6) niedostateczny 29%-0%

Uczen reprezentujacy szkote w konkursach/ olimpiadach wiedzy i osiggajgcy wyniki

(wyrdznienie, laureat, finalista) moze uzyska¢ ocene czgstkowsa z danego przedmiotu.

Egzaminy, konkursy, osiggniecia zewnetrzne ucznia, kiedy uczen nie reprezentowat szkoty

i szkota nie organizowata, nie brata udziatu w tych egzaminach i konkursach, moze

uzyskac ocene czastkowa danego przedmiotu.

Uczen, ktéry uzyskat biezacg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

i uzupetnic zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ poziom wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa

w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym

terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy wymaganej przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moie zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okredlonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczern moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu

materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje

co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci | umiejetnoéci ucznia podejmuje
nauczyciel.
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Uczen moie zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajagce w szczegdlnosci na

nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej, a takie braku zeszytu przedmiotowego,

¢wiczen, przyboréw, materiatéw, stroju sportowego, braku pracy zadanej przez

nauczyciela:

1) jeden raz w ciggu podfrocza — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu potrocza — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo;

3) trzy razy w ciggu pétrocza — przypadku jezyka polskiego i matematyki, wychowania
fizycznego, jezyk angielski.

Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych i dyktand.

Uczen, ktéry uzyskat bieigcg ocene niedostateczng, zobowiagzany jest nadrobi¢ braki

i zalegtosci w ciagu 1 tygodnia od otrzymania pracy.

Ocena uzyskana z poprawionej pracy jest wpisywana do dziennika jako kolejna ocena.

Uczen, ktoéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

z powodu nieobecnosci, zobowigzany jest do zaprezentowania swoich umiejetnosci

w terminie i trybie uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciele moga ocenia¢ aktywnos$c¢ na lekcji uczniéw, stawiajgc pozytywng uwage

z zachowania do dziennika.

§ 89
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIii

Na koniec pierwszego okresu klasyfikacyjnego i na koniec roku szkolnego stosuje sie
ocenianie zachowania wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie innych cztonkéw
spofecznosci szkolnej, zwtaszcza nauczycieli i ucznidw; moze przeprowadzi¢ ocene
kolezenrskgy lub samoocene wséréd uczniow.
Nauczyciele wyrazajg swojq opinie poprzez zapisy/uwagi w dzienniku elektronicznym.
Ostateczna ocena wychowawcy jest niepodwazalna, jesli zostata dokonana zgodnie
z przepisami.
Przy ocenie zachowania ucznia brane sg pod uwage ponizsze obszary zachowania ucznia:
1) postawa zgodna z katolickim charakterem szkoty:

a) godne uczestniczenie w przejawach zycia religijnego;

b) postepowanie zgodnie z katolickimi wartosciami takimi jak: prawdomoéwnosé,

uczciwos$é, odpowiedzialnosé, zyczliwo$¢, akceptacja, odwaga cywilna itp.

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie do szkoty,

b) punktualnos¢ (na poranng modlitwe, lekcje, inne zajecia),

c) kompletny mundurek i schludny wyglad,
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6)

7)

8)

9)

d) zmienianie obuwia,

e) przestrzeganie zasad dotyczacych uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

f) wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan

g) systematyczne uczenie sie.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) inicjatywa i podejmowanie prac na rzecz klasy,

b) zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej,

c) efektywna praca w samorzgdzie uczniowskim,

d) aktywny udziat w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych,

e) dostrzeganie potrzeb innych i Swiadczenie im pomocy,

f) podejmowanie prac w ramach wolontariatu,

g) dbanie o mienie szkoty.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) dbatos¢ o wizerunek szkoty i dobre imie szkoty,

b) kompletny stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

c¢) w miare mozliwosci godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych,

d) uczestnictwo w wydarzeniach szkolnych.

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) dbatos¢ o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzmoéw,

b) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych.

dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa,

b) troska o zdrowie wtasne i innych,

c) dbanie o zdrowy styl zycia i nieuleganie natogom,

d) przeciwstawianie sie przemocy.

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) przestrzeganie norm spotecznych,

b) stosowanie zasad dobrego wychowania (savoir vivre),

c) podejmowanie wysitku w celu poprawy zachowania zgodnie z wskazéwkami oséb
odpowiedzialnych za proces wychowania,

d) przestrzeganie regulaminéw szkoty.

okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku osobom dorostym oraz réwiesnikom,

b) uczynnos¢ wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

¢) pomoc innym w nauce oraz innych sytuacjach szkolnych.

dbatos¢ o rozwdj wlasnych zdolnosci i zainteresowari:

a) postawa kreatywnosci potaczona z wytrwatg pracy,

b) odpowiedni stosunek do sukcesu i porazki.

Ciezkie naruszenia dyscypliny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wytudzanie, kradziez;

fatszowanie dokumentow;

palenie lub posiadanie papieroséw;

przynoszenie lub picie alkoholu;

rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw, srodkéw odurzajacych, dopalaczy itp.;
nagrywanie ucznidw lub nauczycieli bez ich zgody;
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7) rozpowszechniania wizerunku oséb trzecich bez ich zgody;

8) zastraszanie, cyberprzemoc;

9) rozpowszechnianie i ogladanie pornografii;

10) udziat w bdjce;

11) stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia wtasnego oraz innych;

12) zachowania wymagajace interwencji Policji, Strazy Miejskiej, Sqdu Rodzinnego,
prokuratora;

13) handel.

Dopuszczenie sie ciezkiego naruszenia dyscypliny powoduje obnizeniem oceny

zachowania oraz kar.

Nauczyciele i wychowawca, oceniajac zachowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami,

uwzgledniajg zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w opinii lub

orzeczeniu i odpowiednio dostosowujg sposéb oceniania zachowania danego ucznia.

Oceng wyjsciowq z zachowania jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen:

1) godnie uczestniczacy w przejawach zycia religijnego;

2) systematycznie uczacy sie;

3) postepujacy zgodnie z katolickimi wartosciami takimi jak: prawdomoéwnosé,
uczciwos¢, odpowiedzialnosé, zyczliwosc, akceptacja, odwaga cywilna;

4) bioracy regularny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

5) dbajacy o honor, tradycje oraz wizerunek szkoty;

6) noszacy kompletny mundurek galowy podczas uroczystosci szkolnych;

7) starajacy sie przestrzega¢ zasad dobrego wychowania (szczegdlnie dotyczacych
kultury jezyka);

8) przestrzegajacy zasad bezpieczenstwa oraz regulaminu szkoty;

9) starajacy sie wykazywaé troske o zdrowie wiasne i innych, przeciwstawiajgc sie
przemocy;

10) dbajacy o zdrowy styl zycia i nie ulegajacy natogom;

11) regularnie przygotowujacy sie do lekcji poprzez odrabianie prac domowych
i realizacje zadanych projektow.

Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene

dobrj a ponadto:

1) bierze aktywny udziat w Zyciu religijnym szkoty (np. poprzez czytanie podczas mszy
Swietych)

2) bierze aktywny udziat w organizacji uroczystosci i wydarzen spotecznosci szkolnej.

3) inicjuje prace na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;j

4) bierze udziat w zawodach sportowych i konkursach szkolnych oraz miedzyszkolnych,
podczas ktérych godnie reprezentuje szkote.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz bardzo

dobra a ponad to:

1) bierze aktywny udziat w Zyciu szkoty poprzez wolontariat i/lub dziata w samorzadzie
uczniowskim;

2) potrafi cieszy¢ sie z sukcesdw odnoszonych przez kolegéw i kolezanki;

3) stara sie pomagac w nauce uczniom stabszym i mtodszym.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadyczne nieprzestrzeganie

zasad wymienionych w wymaganiach dla zachowania dobrego. Uczern taki przede

wszystkim powinien wykazywac¢ cheé¢ do pracy nad swoim charakterem. Przejawy

niewtasciwego zachowania musza by¢ udokumentowane jako uwagi w dzienniku.
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Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad wymaganych na

ocene dobrg, przede wszystkim:

1) nagminnie uchyla sie od pracy na rzecz spotecznosci klasowej i szkolnej;

2) w lekcewazacy sposdb uczestniczy w zyciu religijnym;

3) czesto spéinia sie na zajecia, w lekcewazacy sposdéb podchodzi do obowigzkéw
szkolnych takich jak odrabianie prac domowych czy realizacje powierzonych
projektow;

4) przejawia brak szacunku dla dyrektora szkoty, nauczycieli oraz kolegéw i kolezanek;

5) przejawy niewfasciwego zachowania muszg by¢ udokumentowane jako uwagi
w dzienniku i/lub bezposredniej wiadomosci do rodzicéw ucznia.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry w sposob celowy dopuszcza sie regularnego

famania zasad wymienionych dla zachowania dobrego:

1) swiadomie nie chce podjac¢ pracy nad swoim zachowaniem oraz charakterem;

2) przejawia zachowania, ktére mogg zagrazac zdrowiu jego oraz innych oséb.

3) informacje o nagannym zachowaniu ucznia muszg by¢ udokumentowane w dzienniku
poprzez wpisane uwagi.

Whpisy w dzienniku sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Uczniowie przed wystawieniem ocen proponowanych moga dokona¢ samooceny

swojego zachowania.

Przewidywana ocena zachowania ucznia moie ulec zmianie, poniewaz do czasu

wystawienia oceny klasyfikacyjnej caty czas oceniane s pozytywne i negatywne przejawy

zachowania ucznia.

Nauczyciele odpowiedzialni za organizacje konkurséw i zawodéw sportowych oraz

akademii i innych waznych dziatan na terenie szkoly i po za nig, po zakoriczeniu informuja

wychowawce o osiggnieciach uczniéw i dokonujg wpisu w dzienniku w rubryce uwagi.

Do dziennika w rubryce ocenianie zachowania wychowawca wpisuje ocene

przewidywang oraz roczng ocene zachowania ustalong zgodnie z przyjetymi zasadami.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych i promocje do

nastepnej klasy.

§ 90
Zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowej uczniow

Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej i koricowej.

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacyjne.

Doktadng date klasyfikacji srodrocznej ustala co roku dyrektor szkoty przed rozpoczeciem
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikowanie sréodroczne odbywa sie na zakonczenie pierwszego pétrocza, biorac pod
uwage terminy ferii zimowych.

Dyrektor szkoty termin klasyfikacji podaje do wiadomosci na pierwszym zebraniu
0goinym z rodzicami.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;
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3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 7 pkt 1-5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 7 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

dopuszcza sig stosowanie skrétéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w klasach I-1ll:

1) z obowigzkowych zajec edukacyjnych ustala sie roczng opisowg ocene klasyfikacyjna;

2) z religii ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna wyrazona w skali 1-6.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne, a w przypadku, gdy w Kklasie jest zatrudniony nauczyciel w celu

wspoforganizowania  ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ésmej.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie 6smej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoniczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyiszej ani na ukoriczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej,

szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw edukacyjnych.

§91

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie odpowiednio

do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy

z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania wyziszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzyma¢ przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocene wyiszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
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a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania osiagnieé
edukacyjnych;
b) uczeri spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na
ocene wyiszg hiz przewidywana.
. Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela
nie pézniej, niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyiszej
niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis dzienniku elektronicznym-
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika elektronicznego
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczenh zostanie ukarany nagana
dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspétiycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego
rodzicéw oraz dyrektora.

§92

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Ilub ogdlnopolskim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koricowa ocene celujaca.

§93

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moie zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moie przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stfuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§93i§94.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§94

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna

z

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreéla rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 94 ust. 10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionainego, pod

warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§95

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeri. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okreéla rozporzadzenie.
Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢é niisza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 93 ust. 1.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezern wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 96

Uczen klasy |1l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyiszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lil, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.
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Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna mozie
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyiszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

§97

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 89 ust. 7 zastrzezeniem § 89 ust.7 pkt 6.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej, powtarza klase.

Uczenn konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ z jezyka mniejszoéci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 89 ust. 7 pkt 6.

§98

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyziszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§99

Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce

i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do dziennika elektronicznego;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srédokresowych spotkan

z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazéw: ocen bieigcych, srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych  lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-lli
takze opisowych srédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

Statut Szkoty Podstawowej Sidstr Rodziny Maryi w Markach
Strona 56 z 57



3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny
z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

2. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 94 ust.1
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdziat 12
Budzet szkoly

§ 100

1. Budzet szkoly tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Marki oraz optat rodzicow.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzialt 13
Postanowienia koncowe

§101

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzgacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty i niegospodarczg statutowsg dziatalnoscig organu prowadzacego
i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

4. W celu upowszechniania postanowien statutu spotecznosci szkolnej, jego tres¢ jest
dostepna w sekretariacie i stronie internetowej szkoty.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr 3/2025/2026 w dniu 15
wrzes$nia 2025 r.
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