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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1

Szkota Podstawowa Sidstr Rodziny Maryi w Markach jest niepubliczng, osmioletnig szkotg
podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo oSwiatowe.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kasztanowej 21 w Markach (05-270).

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Sidstr Rodziny Maryi w Markach ustalona
nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi Prowincja
Niepokalanej — Woarszawska z siedzibg w Warszawie (00-681), ul. HoZza 53,
reprezentowane przez Przetozong Prowincjalna.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organ prowadzacy odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci w zakresie ustalonym przez
ustawe Prawo oswiatowe, z uwzglednieniem Konkordatu i prawa koscielnego.

Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych

w ustawie - Prawo o$wiatowe.

Art. 2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowq Sidstr Rodziny Maryi w Markach:

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem.

4) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny
w szkole.

5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy.

6) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty.

7) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Szkofy Podstawowej Sidstr Rodziny Maryi
w Markach.

8) statucie - rozumie sie Statut Szkoty Podstawowe;j Sidstr Rodziny Maryi w Markach.

9) organie prowadzgcym - rozumie sie Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi
Prowincja Niepokalanej — Warszawska z siedzibqg w Warszawie (00-681), ul. Hoza 53.

Art. 3
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2.Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe dla szkot niepublicznych

z uprawnieniami szkoty publiczne;j:

1) Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowe;.

2) Realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lony w ramowym planie nauczania
szkoty podstawowej.

3) Stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

4) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

5) Zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szkét podstawowych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkét publicznych.

Art. 4

1. Czas trwania nauki w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) pierwszy etap edukacyjny- klasy I-Ill szkoty podstawowe],
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV- VIl szkoty podstawowe;.

3. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty zgodnie z wiasciwym
rozporzadzeniem ministra do spraw oswiaty i wychowania.
4, Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

Art. 5

1. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijaniskich gtoszonych
przez Kosciét katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celdw izadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programdéw nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez

dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gtoszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta Il
o godnosci osoby.
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5. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Wojtyty: ,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sg
stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

Art. 6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

Art. 7

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
w ramach planu zajec.

Art. 8

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:

1. Umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j dla
szkoty podstawowej.

2. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajgc mozliwosci

szkoty.

Dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie.

Wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

5. Umozliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodng z nauczaniem Kosciota
katolickiego; wyznawane wartosci chrzescijanskie s3 podstawowym wyznacznikiem
wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkoty;

6. Wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzescijaiiskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami.

7. Uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkdw.

8. Dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym.

9. Uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,

a uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

P w

Art. 9

1. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czut sie w niej, a takze w trakcie zajeé szkolnych
organizowanych poza szkotg, bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym.
Zadaniu temu stuzy:

1) tworzenie wspadlnoty szkolnej bazujgcej na poszanowaniu blizniego
i ksztattowaniu postawy szlachetnosci serca,
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2) ksztattowanie mitosci blizniego opartej na zasadach ewangelicznych,

3) troska o dobro blizniego,

4) wskazywanie Osoby Boga jako zrdodta mitosci i madrosci,

5) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

6) dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie,

7) honorowanie podmiotowosci ucznia,

8) respektowanie praw i obowigzkéw ucznia,

9) zapewnienie uczniom mozliwosci indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego, psychicznego i duchowego,

10) umozliwienie uczniom zindywidualizowanej nauki w klasach, klasach
taczonych, zapewniajgca wysoki poziom nauczania, umozliwiajacy
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

11) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan,

12) wyrabianie prawidtowych postaw, wspieranie pozytywnego srodowiska
wychowawczego,

13) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promaocji i ochrony
zdrowia,

14) dazenie do stworzenia wiasciwych warunkéw uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i opiekurniczych,

15) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

16) tworzenie w szkole mitej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkéw
wspolnoty szkolnej,

17) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,

18) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich,

19) stworzenie uczniom warunkéw do higienicznej pracy poprzez:

a. wiasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢ uwzgledniajacego
réwnomierne
roztozenie zajeé,
b. dostosowanie sprzetédw szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,
c. wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych,

20) uswiadamianie uczniom zagrozen - agresji, przemocy, uzaleznien; znaczenia
zdrowia i dbatosci o nie;

21) ksztattowanie wrazliwosci uczuciowej ucznidw, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
wytrwatosci, rzetelnosci, uczciwosci i sprawiedliwosci,

22) ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych,

23) poznawanie wtasnych uczuc i ksztattowanie umiejetnosci opanowywania wtasnych
emocji,

24) ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie, negocjowania w celu
rozwigzywania konfliktow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkotg podczas

zorganizowanych zajeé sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Do form opieki nad uczniami zalicza sie:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekunéw posiadajgcych upowaznienie dyrektora,
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3) petnienie dyzurdow nauczycielskich w szkole.
3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

Art. 10

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktéry
obejmuje trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane
przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicédw, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i Srodowiska szkoty.

Art. 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Jezeli do szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje na miare
mozliwosci i udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach ustalonych przez dyrektora.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

Art. 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne
i wspierajgce ucznia.

3. Psycholog/pedagog szkolny moze organizowaé i prowadzi¢ szkolenia oraz zajecia
o charakterze warsztatowym lub integracyjnym dla nauczycieli i rodzicow uczniow.

4. Psycholog/pedagog moze uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach edukacyjnych oraz
wspiera¢ wychowawcdéw w prowadzeniu wybranych godzin wychowawczych.

5. Psycholog/pedagog szkolny prowadzi dziennik.

6. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, u ktdrych rozpoznano takg potrzebe.

7. Zastrone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

8. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspétdziatania wychowawcow
i rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspodlnoty wspierajgcej poszczegdlne osoby zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

9. Szkota moze organizowaé niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb- takie jak: zajecia logopedyczne, zajecia z zakresu integracji sensorycznej, terapii
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie i inne o charakterze
terapeutycznym. Zajecia te mogg zostaé objete dodatkowymi optatami. Nie dotyczy to
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Art. 13
Pomoc materialna

W szkole mogg by¢ podejmowane starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej

uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia

w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.

2. Szkota moze udzielaé pomocy wedtug wiasnych mozliwosci, moze organizowac pomoc
we wspoétpracy z wtasciwg administracjag samorzadowq oraz strukturami i osobami
angazujgcymi sie w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” zgodnie z myslg $w. Jana Pawta Il.

Art. 14

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
przy zachowaniu warunkow bezpieczenistwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota moze korzystaé z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego oraz organizacjami pozytku publicznego.

Art. 15
Wspotpraca z rodzicami

Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowywania i profilaktyki.
Szkofta jest zobowigzana zapozna¢ rodzicow z:
1) zadaniami i celami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,
3) sposobami sprawdzania osiggniec uczniow,
4) zasadami oceniania;
5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci
i mozliwosciami pomocy;
6) przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:
a. statutem szkoty,
b. systemem oceniania wewnatrzszkolnego,
c. szkolnym zestawem programow nauczania,
d. programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu. Rodzice majg obowigzek:

1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
a. uczestniczenie w zebraniach klasowych,
b. zgtaszanie sie na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego lub
dyrektora,
c. informowanie wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka,
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d. informowanie wychowawcy o niepokojgcych przejawach w
zachowaniu dziecka,
zapewnienie systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia,
f. usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w
ciggu 7 dni,
2. pomocy w organizowaniu przedsiewzieé¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci
szkolne i religijne, itp.) i udziatu w spotkaniach okolicznosciowych, uroczystosciach szkolnych
oraz innych dziataniach wychowawczych i opiekuriczych na miare mozliwosci, tak
w odniesieniu do szkoty, jak i klasy,

3. zapewnienia spefniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

4, zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé,

5. przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskdw dotyczacych jej
funkcjonowania,

6. umozliwiania dzieciom udziatu we Mszach $wietych, rekolekcjach,

konferencjach, innych spotkaniach formacyjnych,

7. comiesiecznego wywigzywania sie z optat czesnego i innych zobowigzan finansowych
wobec szkoty do 10 dnia miesigca,

8. przyprowadzania i odbieranie ucznia ze szkoty osobiscie lub przez osoby wskazane

przez nich w pisemnym oswiadczeniu.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

Art. 16
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada pedagogiczna.
3. Samorzad uczniowski.
Art. 17
Dyrektor szkoty

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

2. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go jego zastepca; jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgacy.

Art. 18
Dyrektor szkoty wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, rodzicami ucznidw,

samorzgdem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.
Art. 19
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Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy szkoty i Regulaminem wynagradzania. Jezeli szkota nie ma obowigzku posiadac tych
regulamindw, dyrektor ustala z osobg prowadzgacg zasady i warunki zatrudniania, ktére nie
mogaq byc sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikéw dyrektor
zobowigzany jest dobieraé osoby, ktére bedg mogty utozsamiac sie z misjg wychowawczg
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

Art. 20

Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjno-wychowawcze;.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo os$wiatowe,
kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw,
jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuniczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole,
5. jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;j,
6. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
7. po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8. w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkoty,
9. odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,
10. dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
11. nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczeristwa i higieny pracy
w szkole,
12. wspdtpracuje z rodzicami ucznidw,
13. opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
14. sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a. sprawuje nadzdr nad realizacjg obowigzku szkolnego,
b. podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do rownolegtych
klas i moze wystgpi¢ z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie o przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajgc zgodnie
z obowigzujgcym prawem i statutem,
c. zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

PwnNPE
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15.
16.

d. powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;
odpowiada za dokumentacje szkoty;
whnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii

uznaniowej;

17.
18.

1.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,
jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

Art. 21

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

i ksztatcenia dzieci i mtodziezy wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg —

okreslonych w statucie i przyjetej katolickiej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole

programow nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

Programy te muszg uwzgledniaé koncepcje wychowania cztowieka jako osoby,

przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniac

poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania

wymienionych wartosci nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione przez nauczycieli w trybie

art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w programie niezbednych

tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania

i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno w zakresie doktrynalnym

jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztatcenia.

Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

a) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

b) wtasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli i budujgcy wspdlnote oddang
misji szkoty.

Art. 22
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Strona 11 z 40



Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Art. 23

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisdw ustawy - Prawo oSwiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Art. 24

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzgcego.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Art. 25

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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Art. 26

1. W szkole moze dziata¢ Samorzad uczniowski, ktéry kieruje sie wtasnym regulaminem.
Nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem szkoty oraz przepisami prawa.

Art. 27

1. Organy szkoty scisle ze sobg wspodtpracujg, ustalajgc szczegétowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.
2. Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

Art. 28

1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktdw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli,
rodzicédw i ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje
mozliwo$é odwotania sie do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas wedtug
procedury zapisanej w art. 29;

3) stronom przystuguje mozliwosé¢ odwotania sie do dyrektora szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

5) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz
konflikty miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a
dyrektorem rozwigzuje osoba prowadzgca szkote lub organ nadzoru
pedagogicznego;

6) Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicédw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Art. 29
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1.

5.

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja, przekazywany jest
dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do

dyrektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzgcego.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub

ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez
rozpoznania.

6.

1.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Art. 30

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty.

Zgode na podjecie dziaftalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor dziatajgc w porozumieniu z organem prowadzgcym, okreslajac jednoczesnie
warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

Art. 31

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg byé prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okresla regulamin.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, dziatajgcego w porozumieniu z organem prowadzacym,
stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

Art. 32

Kazdy rok szkolny rozpoczyna sie i koficzy uroczystg Mszg Swieta.

Dzien zajec¢ w szkole rozpoczyna sie wspdlng modlitwa.

Szkota organizuje rekolekcje adwentowe i wielkopostne. Mogg one mie¢ forme
stacjonarng lub wyjazdowa.

W jedng niedziele miesigca szkota organizuje wspdlna Msze $w. dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

Art. 33

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okredlone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym moze ustali¢ inne dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych z tym,
ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).
Dyrektor moze zarzadzi¢ obowigzek zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zajeé edukacyjnych.

Art. 34

Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe
—w dniach, w ktdrych odbywajg sie zajecia dydaktyczne.

W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

Art. 35
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1. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowaweczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenistwa, sukcesu, uznania, kontaktdw spotecznych
w aspekcie wychowania.

2. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach zycia codziennego,
prawidtowego nawigzywania kontaktéw spotecznych);

rozwijanie samodzielnosci;

pobudzanie ciekawosci poznawczej;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji

o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan).

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw,
organizuje rézne formy pracy w postaci két zainteresowan.

4.Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe
trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

Art. 36

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw w szkole
zorganizowana jest stotdwka. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Art. 37

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) stotéwki;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne
regulaminy.

Art. 38

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1)

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3)

udostepnianiu ksigzek i innych Zzrédet informacji,
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4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczna.
2. Szczegbdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi osoba wskazana przez dyrektora.

Art. 39
Szkolny wolontariat

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy w spotecznosci szkolnej, Srodowisku lokalnym oraz akcjach
charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw mitosierdzia chrzescijanskiego;
3) wolontariuszy poprzez dziatalno$é na rzecz innych.
4, Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialni s3:
1) dyrektor szkoty;
2) opiekun szkolnego wolontariatu- nauczyciel spotecznie petnigcy funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu- uczen szkoty bedgcy wolontariuszem;
4) wolontariusze — uczniowie szkoty, angazujgcy sie w organizowane akcje
charytatywne.
5.Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze byé wspierana przez:
1) wychowawcéw klas wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Art. 40
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Zasady realizacji doradztwa zawodowego w szkole opisuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, ktéry okresla dziatania podejmowane przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru sciezki edukacyjno-zawodowe;.
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Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidulang i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
Wewnarzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznidw klas VIIi VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i konsultacji rodzicom w zakresie:
a. wykorzystania posiadanych talentéw, uzdolnien, mocnych stron,
zainteresowan przy wyborze przysztych zadan zawodowych,
b. informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, katalogiem zawoddw, aktualng sytuacjg na rynku pracy,
3) wspieraniu nauczycieli w planowaniu lekcji o tematyce zawodoznawczej,
4) prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi oraz umozliwienie udziatu uczniow
w wycieczkach do réznorodnych zaktadow i instytucji.
6. Program dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje nauczyciel realizujgcy obowigzkowe zadania zakresu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

Art. 41

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Art. 42

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoiju.

2.Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelsky, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

3.Wypetniajgc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢

Za.

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych
metod pracy;
2) wigczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;
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3) jakosc¢iwyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
5) zycie, zdrowie i bezpieczernstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nig, podczas petnionych dyzuréw;
6) dobrgizyczliwg wspodtprace z rodzicami;
7) wiasciwy wybor programu nauczania;
8) ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
9) doskonalenie zawodowe i formacje religijng;
10) powierzone jego opiece mienie szkoty.

Art. 43

Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Art. 44

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankéw;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciofa;

4) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty.

4. Wychowaweca ustala spéjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistéw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac

w porozumieniu z dyrektorem.

Art. 45

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegbétowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisdw prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty.
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3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

Art. 46

W miare mozliwosci finansowych szkota moze zatrudni¢ psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego i innych specjalistow.

Art. 47

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspodlnote szkolna.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegodlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywad uczniom wartosci, ktére sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.

Art. 48

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty s3 obowigzani wykonywac prace
sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

2. Przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole.

3. Przestrzegac ustalonego w szkole porzgdku.

4. Dbad o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode.

5. Przestrzega¢ w szkole zasad wspodtzycia spotecznego.

6. Przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, w szczegélnosci:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek itad w
miejscu pracy,

4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

5) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a
takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia (w szczegdlnosci
ucznidow) o grozgcym im niebezpieczenstwie,

6) wspodtdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.
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Art. 49

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dgzy¢ do utozsamiania sie
z misjg szkoty przez swojg prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdziat 6
Uczniowie

Art. 50
Prawa ucznia

Uczniowie majg prawo do:

1.

2.
3.
4

v

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wprowadzania ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego;

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow, witasnych pomystéw (zgodnie ze
statutem szkoty);

spokojnego przebiegu lekcji, niezaktdcanej przez innych uczniéw;

rownego dostepu do pomocy naukowych i sprzetu szkolnego;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wyrazania swoich mysli i pogladédw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

. sprawiedliwej i jasnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
. Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
. korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczgcych szkét prowadzonych przez
podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

Art. 51
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.
3.

przestrzegania statutu szkoty;

wigczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

posiadania i okazywania nauczycielom dzienniczka ucznia;

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz ucznidow
— kolezanek i kolegéw, opiekowad sie i pomagac¢ najmtodszym;

bycia prawdoméwnym, szczerym i sprawiedliwym;
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7. stuchania polecen nauczyciela i opiekuna, wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych;
8. cierpliwego stuchania tego, co ma do powiedzenia inny;

9. zachowania ciszy pod drzwiami klasy, w ktorej odbywa sie lekcja;

10. nie opuszczania szkoty bez pozwolenia nauczyciela w czasie trwania zajeg,

11. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwoj;

12. godnego reprezentowania szkoty;

13. dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

14. noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkote w regulaminie.

Uczniowie:

=

uhwnN

modlg sie wspdlnie;

pomagajg sobie wzajemnie;

starsi uczniowie opiekujg sie mtodszymi;

nie stosujg przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidw;
nie uzywajg wulgaryzmow.

Art. 52
Stréj szkolny

1. Ustalony w szkole stréj, codzienny oraz galowy, jest obowigzkowy i ma wymiar
wychowaweczy, w szczegblnosci:

Rk wnN

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzagdku i skromnosci;

jednoczy wspdlnote uczniow;

uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych uczniow;

stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot,

tradycji.

Art. 53

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych w szkole i poza

nig;
2)

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktdére nie sa
zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogga stanowic zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gltoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami, ktdrych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;
6) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich;
7) farbowania wtosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;
8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego jedynie za zgodg i w obecnosci

nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.
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Art. 54

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zajec lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegajg one na:
zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepiséw;
okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

a.

@™ oo

propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, réwniez stownej;

promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu,
narkotykow;

uczeniu selektywnego i refleksyjnego oglagdania telewizji, korzystania

z internetu;

uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw.

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym
wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
biezgcej analizie przyczyn wypadkdéw uczniowskich i podejmowaniu
dziatan profilaktycznych.

Art. 55
Kary i nagrody

System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce
rozwadj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.
1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacag postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje.
2.Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw;
4) nagrody ksigzkowe 1z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.
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3.Nagrode, o ktdorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4.Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymadé nagrody dyrektora szkoty za:
1) osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza
obowigzujgcy program nauczania;
2) nowatorstwo w dziedzinie nauki;
3) udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim z zajeciem 1, II, 1l
miejsca;
4) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne.
5.Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
6. Kary uczniowie otrzymujg za:
1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
4) brutalnos¢, wulgarnosé, agresja i przemoc w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz oséb poza szkofta;
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);
6) udowodniong kradziez.
7.Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;.
8.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznidéw.
9.System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
3) obnizenie oceny z zachowania;
4) nagana dyrektora;
5) ztozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
w szczegdlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze
nie odnosity pozytywnych rezultatéw.
10.Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
11.Szczegdlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:
1) sSwiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow
i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestepczych;
4) ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkdw szkolnych;
5) lekcewazenie statutu i regulaminu szkoty.
12.0 wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajgcy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.
13.Rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze uchyli¢
wymierzong kare.
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14.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
15.Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie najmniej jednego z nizej wymienionych
organdw szkoty:
1) wychowawcy klasowego;

2) pedagoga.

3) psychologa
16.Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidw i pracownikdéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice ucznidw.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania

Art. 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Art. 57

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegbdlnych srddrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. ustalanie zasad oceniania zachowania;
2a — w ktorych zawarte sg obszary zawarte w art. 64 ust.2, samoocena ucznia, ocena
klasy i ocena wychowawcy i nauczycieli przedmiotdw oraz ocena pracownikow
niepedagogicznych
2b — w klasach 1-3 ocene ustala wychowawca opisowo

Strona 25z 40



ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja

uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4, Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowujg pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazujg dyrektorowi.
5. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania zachowania;

2)

warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom
poprzez ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytéow
przedmiotowych. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice
potwierdzajg podpisem.
7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania i poprzez dziennik
elektroniczny.

Art. 58

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art.
54 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

Art. 59

1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjalisty, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4.Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Art. 60

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezgcych
w skali, o ktérej mowa w art. 63 ust. 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich

lekcji;
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2)
3)

4)

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;
kartkdwki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekc;ji;

pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, wypracowanie, sprawdziany
diagnostyczne, sprawdziany prébne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub

wiecej dziatow programowych, trwajgce do dwéch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) Cwiczeniaizadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji, m in. aktywnos¢ na lekcji

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki

danych zaje¢ edukacyjnych.

3.Pisemng prace klasowg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdéwieniem jej
zakresu i kryteridéw oceny.
4 Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.
5.Pisemne prace klasowe i kartkdwki mogg miec forme testu.
6.W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie
wiecej niz jedna w danym dniu.
7.Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.
8.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa,
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
9.W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
10.W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
cztery.
11.0ceny z pisemnych form sprawdzania osiggnieé nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;
2) w ciggu 7 dni od daty kartkéwki.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do korica roku szkolnego.
4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom. Do wgladu podczas zebran lub indywidualnego spotkania rodzica z nauczycielem.

Art. 61

1. Uczen, ktéry uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobié braki
i uzupetnic zalegtosci.
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2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie réwniez do ucznia, ktédry w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiegac sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie do zajec, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatéw, stroju sportowego, braku pracy
domowej itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

3) trzy razy w ciggu okresu — przypadku jezyka polskiego i matematyki,
wychowania fizycznego, jezyk angielski.

8.(uchylony)

9.Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajec¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych i dyktand.

Art. 62

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. srodroczne i roczne;

b. koricowe.
3) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;.

3. Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

4. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych

z charakterem wychowawczym szkoty i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do
kryteridw oceniania zachowania.
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Art. 63

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
1la. w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw + (plus) jako funkcje motywujaca
oraz” —, (minus) jako funkcje ostrzegawcza
1b. W ocenianiu biezgcym z prac kontrolnych stosuje sie nastepujgce przedziaty procentowe:

% ocena
98 -100
89 -97
75- 88
51-74
31-50
0-30

RN WA~ U

2.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

3.Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4.W przypadku ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza sie stosowanie skrotédw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

5.Uczen, ktory uzyskat biezgcg ocene niedostateczng , zobowigzany jest nadrobié braki i
nadrobic zalegtosci w ciggu 2 tygodni od otrzymania pracy

6. Dopuszcza sie poprawianie oceny biezgcej (2, 3 ) na prosbe ucznia lub
rodzicow(opiekunéw prawnych), w terminie ustalonym z nauczycielem

7.Uczen ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z
powodu nieobecnosci, zobowigzany jest do zaprezentowania swoich umiejetnosci i wiedzy
na nastepnej lekcji

8.Do poprawy oceny uczen moze podchodzi¢ tylko raz.

Art. 64
Ocenianie zachowania uczniéw

1. Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie jak i poza nia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) odrdznianie zachowania dobrego od ztego;
9) szanowanie religii, kultury, tradycji wiasnej i innych;
10) stosowanie zasad wiary katolickiej;
11) zaangazowanie we wspotprace z rowiesnikami;
12) aktywnos¢ i dziatania podejmowane przez wspdlnote klasowg/szkolng;
13) umiejetnosé przyznania sie do bteddw i ponoszenia konsekwencji swego zachowania;
14) bezinteresownos¢;
15) (uchylony).
3. W klasach I-lll sréddroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowga. Poczawszy
od klasy IV $rédroczng, roczng i koricowq ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
4, Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do nastepnej klasy.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
6. (uchylony)
7. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm
moralnych i zasad wspodtzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

Art. 65

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;

2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i sSrddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez dyrektora.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach |-lll w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocene
klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajed.
4.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.
5. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie dsme;.
6. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.
8.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
9.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Art. 66

1. W klasach I-llI:
1) oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w stopniach
wedtug skali:

6 — wspaniale;
5 — bardzo tadnie;
4 —tadnie;
3 —wystarczajgco
2 — musisz sie bardziej postarag;
1 — jeszcze nie potrafisz.

2) W ocenianiu biezgcym z prac kontrolnych stosuje sie nastepujace przedziaty

procentowe:
% ocena
98 -100 6- wspaniale
89 -97 5- bardzo tadnie
75- 88 4 - tadnie
51-74 3- wystarczajgco
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31-50 2- musisz sie bardziej postarac
0-30 1-jeszcze nie potrafisz

3) s$rdédroczneiroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Art. 67

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed
klasyfikacja.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informujg ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika elektronicznego-

5. (uchylony)

6. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela

7. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku
elektronicznym.

8. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-lll przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow klas podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia do
wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajg
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im
przewidywang opisowg roczng ocene klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania

lub listownie.
9. Podpisane przez rodzicéw wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-lll wychowawcy

przechowujg w swojej dokumentacji.
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10. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia i wychowawca klasy.

Art. 68

1. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie odpowiednio
do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem
o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyiszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania
osiggnie¢ edukacyjnych lub
b) uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na
ocene wWyzszg hiz przewidywana.

3. Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,

o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela nie

pozniej, niz w ciggu dwdéch dni od daty ztozenia wniosku.

4, W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej

niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania
lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny
wyzszej niz przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana,

odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw o ustalonej
ocenie rocznej poprzez wpis dzienniku elektronicznym-

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika

elektronicznego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej

ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang

dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspétzycia spotecznego,

wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O
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swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz
dyrektora.

10.

11.

Art. 69

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koricowg ocene celujaca.

Art. 70

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 71i art. 72.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Art. 71
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z
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1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;
- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

6. Szczegbétowe zasady przeprowadzania egzaminu  poprawkowego  okresla
rozporzadzenie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 72 ust. 10.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Art. 72

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza

sie nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegbdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.
8. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 71 ust. 1.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

Art. 73

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Art. 74

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w art. 63 ust. 2 zastrzezeniem art.72 ust.10.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koAcowej otrzymata ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o
ktérych mowa w art. 62 ust.2.

Art. 75
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3.
4.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Art. 76

Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do dziennika elektronicznego
2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i sSrédokresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
b) wykazow: ocen biezgcych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku ucznidw klas
I-111 takze opisowych srédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicdw lub nauczycieli;
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny

z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktdrych mowa w art. 71 oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania uczniow

Art. 77

1. Szkota jest dostepna dla uczniéw, ktérych rodzice pragng w niej ksztatcié swoje dzieci.
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2. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym oraz go akceptujg przed ztozeniem wniosku
o przyjecie dziecka do szkoty.

3. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

Art. 78

1. Szkota posiada wtasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow do klasy |.
2. Dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie spotkan rekrutacyjnych oraz
informac;ji sporzadzonej przez przedszkole lub szkote, w ktérej dziecko odbyto roczne
przygotowanie przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

Art. 79

1. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicdw w ustalonym przez szkote terminie dokumentéw podanych
w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny;
2) przeprowadzenie rozmow i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ogtoszenie przez dyrektora listy przyjetych uczniow.

Art. 80

1. Do szkoty moze byé¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Do klasy | moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.

Art 81

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go do Ksiegi Uczniéw

Rozdziat 9
Budzet szkoty

Art. 82
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1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Urzgd Miasta Marki oraz optat rodzicow.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

Art. 83

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 84

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzgcego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

Art. 85

1. Szkota uzywa:
1) pieczeci podtuznej o tresci: ,,SZKOtA PODSTAWOWA SIOSTR RODZINY MARYI
w MARKACH, 05-270 Marki, ul. Kasztanowa 21, NIP: 1251645083, REGON:
365150136, tel./fax: 22 781 10 30”,
2) pieczeci okragtej z napisem w otoku ,Szkota Podstawowa Sidstr Rodziny Maryi
w Markach” i godtem panistwa.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

3. Patronem szkoty jest sw. Zygmunt Szczesny Felinski.

4, Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 17 wrzeénia.

5. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i rote slubowania klas pierwszych.
Art. 86

Statut zostat zaktualizowany przez Rade Pedagogiczng w uchwatg nr 5/2022/2023 w dniu 14
wrzes$nia 2022 r.
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